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CATALOGO DE CURSOS DE CAPACITACION PARA
EL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA 2025.

Gestion y supervision de eventos culturales y

deportivos

Descripcién del curso:

Objetivo General del curso:

Objetivo Especifico

Duracion del curso:

Perfil de Ingreso:

Perfil de egreso:

Contenido tematico:

Grupo/funcién:

Nivel (es):

Este curso tiene como propédsito formar y actualizar a los
participantes en la gestién, planificacidn, ejecucidn vy
supervisidon de eventos culturales y deportivos, con un enfoque
practico que permita fomentar la participacion activa y el
desarrollo integral de las comunidades escolares y sociales.

Desarrollar las competencias necesarias para gestionar y
supervisar eventos culturales y deportivos de manera eficiente,
considerando aspectos organizativos, logisticos, financieros y
de seguridad.

Que el participante planifique eventos culturales y deportivos
acorde a las necesidades de una comunidad educativa o
institucional, gestione recursos humanos, financieros vy
materiales para la correcta ejecucion de eventos, supervise el
cumplimiento de protocolos de logistica, seguridad vy
evaluacién de eventosy evaluar el impacto de eventos
culturales y deportivos mediante herramientas de
retroalimentaciény mejora continua.

40 hrs.

El participante deberd contarcon conocimiento en educacion,
cultura, deportes, gestién de eventos o areas afines, con
experiencia en organizacién de actividades culturales y
deportivas

Al termind del curso el participante tendra la capacidad para
organizar y supervisar eventos culturales y deportivos de
manera eficiente, obtendra los onocimiento de normativas y
mejores practicas para la gestién de actividades recreativas en
centros de trabajo y adquirird las habilidad para gestionar
recursosy coordinar equipos multidisciplinarios., asi como las
competencias en evaluacién y mejora continua de eventos.

e Fundamentos de la Gestién de Eventos Culturales y
Deportivos
e Planeacidény Logistica de Eventos
e Supervisidny Control de Eventos
e Evaluacidon y Mejora Continua
Administrativo
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