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LINEAMIENTOS GENERALES DEL SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL. DE CARRERA DE LOS TRABAJADORES DE APOYO Y
ASISTENGIA A LA FOUCACION DEL CATALOGS INSHTUCIONAL DE PUESTOS Y DE APGYO

Y ASISTENCIA A LA EDUCACION Y NO
DOCENTES DEL MODELO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ¥ SUPERIOR
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i ANTECEDENTES, RESCRIPCION Y COBERTURA DEL SISTEMA,
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Lag ardidades faderatvas qua ast bo duckien v dooanden con ef Shdicato Nacionat dg los Trabsjudonss de ke Educém o reghian on e fundamenta por Jos Hnesmlentos v
las bases de operactin soardedas poria Secratarfa do Bducacion Pélion y of Sinclicato Nacional de Trabajadores do ly Bdveacion, Lo Secratary do Educsean Pabl se
compromats 8 coadylvar an el logm da ios atusrdon an I Estades, conlemme a las feculladas quo t nommaltividad i establoce,

H Sisterma contribuitd 2 majorer b calidad do los servicios sducalivos gue se poparcionan a ke poblation, dosde i pompetiive del quehecer del personal de apovo v
asisluncit a k atuca0ion y no docentes, como parte fandamentsl pare 2 integralidad Gl raquisre of desarrlio do a8 tarens sustantives en ol cimpode ks educacitn,

& Sigloma raconocs et esfuartn de los trabajedores dn apoyo ¢ axistencia g a a&mﬁp«d :

desampatio favorable an «f cumplimiunto de sus funciones inttilucionales, ae comw por af

denprotiy de sun Capacidades, producio de sy parBeipscion on programas de famacin,

cepreiacitn y actuaizacisn,

Fi Sistema prove sl recomodmlonty & fos {rabaladores, con of corsecuente ntremants e sus percapiones saiaﬂaie}xs ¥ 82 meictarndanto pemsonat,

En al Skstame da Desancits Prolestonat de Carmers sesdn sonulderados para partiolpas:

. Los trabeadoras de gpoyo v esllencia a la ducssitn del Catilogy stitugional de Puestos., :
* Los tabsjadores de apoyo y askstencia a 1a educaciény no docents del Mogeko da Educasion Madie Supetory Supetior.

Fodat participar = I Sisierna los wabaiadoms de spoye v axistencts 8 la edutacin Que ooupan puestos de base que cuenten ton nombrananto definfive {cédigo 10) o
| {cdiges 85 6 87) con o sin fidae. :
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- Aticuks 36, de ks Constiveion Politica de los Eglados Unidos Mexicanos,
-~ Ley General d Educacitn,

- Ley Fadarsl de los Yrabajacores af Servicio dej Estada.

- Fian Necional 4o Desarolfo 2007-2012.

- Programe Sectorisl de Educaciin 20072012

- Acusrde Nacional pars & Modemizacidn de In Educeddn Bdsiza y Nommal,

- Reglamento ¢a les Condiciines Genaritles ¢ Trabajo de fa Seomtatia da Educscity
Pablzg,

- Condiclones Bupecificas de loy Subuistemas Contrales da! Modals d«emmmmm
Soparivr y Suparior,

- Raglarnanto de Promocitn para oy Subskitomas Centrales del h&cdeﬁo du Educetitn
Mediz Superior v Suparise.

Manual de Nowmes para Ja Administracion de Recursos Humanos on fa Secrafniia ds
Edueacién Pabkca.

Leyes de! Trabajo 48 fos Snevidores Pablioos da Estados y Munkiplos.

Cuslguier otre normatividad que reewile aplicable.




1.  Qpjstlvo General,

Elewar 3 oafiad do 05 servitios da apayo ¥ asstenciy « fa educacidn, en benelids dot sistema tdusathay, m&mtu I valoratibe, recanccimiento y compensacion dof
porzangt do spoye y asistencia a la educacitn, que muesiry msudmmpeaohbcmtymau profesional s compromise gockal y clarg vocackin da sanviclo.

2. Obletivas Bepacificos.

+  Estmular y reconoGer 2 los trabajadorss que se esfuarzen por ¢duubl meyones cAosiniontos, ?mhﬂmdas ¥ doatreras, gue so taduzesn en of mejor desempafio
de sus lareas Instiucioagles, :

«  Comar con un Sistans de Desenolic Profesionst da Corera tansparnte qua econozes ef desmﬁoépmﬁam ¥ 61 desempefio & favor de iew tsbafadores,

Lo gjes fondamesdaies par la suparackn instiucional y pamsonsl, ¢on {a cdnsecuents mefora an sus smunemenes.

v fmaresar 2 ov rabafadares da apoyo ¥ asistonds 2 Is edusacién en of Sistema de Desatrolic meesbouék de Cervarg, para sy promocitn hotzontal 96 of misme,
par bos benefitlos que ofvece pare mejorsr Ia prestacisn de servicios ylograrmegjores nivelas dovide.

+  Cloigar uha compensacion exondmica & ios trabajedores, adicional af siredda, por 5H ngreso pmmm:a en el Siglame,

+  Avanzar ent la promogidn y consalidacion da una nueva cultuze laboral que woatdyuve & feconocimientc soclsl do los trabejadores do epoyo ¥ saigionss & is
educacitn ¥ ng didentes. :
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Caonlribulr 2 majorar 1a prestecion o8 o sandlos sducatvos, & Faves o ls supericion sontiiug eo of desempelio de s funclones administratives, profesinnales, ge
mme&mﬁvmydemmﬁénwmmma fos abujoadores de apoyo v asiconcia = i adicecion det Caldlogo Insttucional da Pusstas y
porsonal da apoyo y ssislencis & I educetion v no docentes dol Madelo da EMMEWGWSW.

Contar con parsansl catificido, con vosaciin da pervicio y motivado parn garantizar at decuads cumplimiento de sus funciones, de scuendo oon el Puestt que ooupa,
Contar can una via altera parz mejorar lus condicionus sateraies de log trabajadoras de spoye ¥ mmn&a & ki oducacidn def Cutdlags inetituclonst de Poestos y
poraonat &e; poye y asigtencis  ia aducackn y no docentes det Maodsk de Educacién Madia Supstior y Suparior, 8 parti do s dessrollo profasional ¥y desempolo
shtuciona.

Brindar tzs condiclones pers interesar @ ke habajadores en defink s ae de Curreris o0 e Servicio ¥ 2psvo #iaeduaaﬁm

imputsar 1z sapacidad instucional pam desamrolsr programas de formackSo, capachacidn v actializacién de Bos trabrjadorey,

trfitslr poshtivarmenta en 1o percepsion de 1a socledad con ralscion & {09 yervivics pdblices de educaciin,

Rlstdn,

£8 un sistema de promocidn hotkeontal qus contdbuye o mejocar Is calidad de {o6 sorviclos del sisiemn educativo ¥ a lograr un boneficls {nlegral par i personat da
apoye ¥ asislandi 3 fa educacion det Catdloge nstiuslonat de Pussios ydﬂwmfﬁawysshmaalaaducaﬁﬁaymmma&daa“ﬁoﬂalodemumén
Madle Superior y Supeiar; medisnte o Impulso ¥ spoyo & su Tostrmedon, capaciacitn ¥ asluglivaisn: f w:&h&éﬁnmvﬂmm&mmﬁam?
habilidades adquirkias a fravéa de a expadencia en ks funciones qus desarmiiza ¥ que se iraduce on un mayor y melor desarroflo Individe, eofective v profesional,
foi como n e pagy de Uha companseciia acondmico adiciongl, an reirbucisn amma&hﬁawaﬂmwwemwmm

El personal ds apoyo v asistencia & 1a educacitn det Catdlogo Institucions! de Puesicn ¥ personal de spoye'y asistenciz & la educscion ¥ o docentes def Modelo do
Edueacldn Media Sipetior y Buparsr, son tbajadores y servidores poblloos calficados que medioiie of Skema Profasional de Camars, tonen un edecuado
dasamelio humang, &tico y motivacional; cuerdan con una clae votasisn de servicio ¥ RO tna femunemcRn sdiionsl como resulads de 4 mejorg oéntinu: 90 sus
Wmmnm,mrdbﬁwﬁowm&dadmmmdammqa&mwaehvari&wlmd&hswﬁdcsedmm. ‘

Evolucidn do Sistamas CuRurales ¥ da Valorex vy v Dosasrolio integral dal Porsonsl de Apoyo y Aslstoncla & la Edteacin y no Dosentes.

™

Extamos ya en Dlena e dol conocimionto v de 1 indomacién dfundides & gran velockind, Nuesing munde wive sgitado por of cags ¥ turhulenclas code ver més
constantes, Estos sersn los slgros pemsisienias do pugstm tipmpo, Nusstros modelos, sistomas y homamienlas pare terpretar y vivir gt sigio XX1, se esthn rompland
on wiles de fragmentos gua Y& en diicl volvar o pegar. Mbxico no o excepcitn. Sin embargo aleds de ese cooa ¥ Tuibwlancis hay arden —4ut ne ententdonros-,

diat oncden hay uh caos sun mas pofendo, :

Los fntercarmbion de todo dno ban assiorado In avolutits de fe conclencie ¥ dei pensamianto, Nuastros valores han dejade 6¢ ser smmoniosamente Gnicos, Ja
¥ ia pluraiidad son phota habitanies psrmanantes de nuestro hogar planatario, :

Los probismas sop mutiidimensionalas, 40 hay sofrciones planas. Estas son an o) mismas gasol

Nacositnmes soluciopes estreificadss para una realidad complui ¥ en perpanants mevimbento; facesianmon pritene
s difsrents, Los mapss quo usames shors son visjos @ ngenvibies, [ror iy eonstantemente 5 §
condieccién estubla de fos procasos, es aquelts donds is deecdin i ISR :
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persensl respossable, Intagro y en peanansits dinlogo para ayudas 2 I mejors 66 1 saLCEman.

Asl g5 como jos valomes Universuios que o Cominiacion anunGiemos, mmmmetwwﬁetmmmaWymwas
tianies, Txnande parle dof sustendo fosétice del Sistema, I quo nos panrnite moongoames comea eng
de su dessriolo personal y 6 el pals, shsetvinde tos principios y valorer universakes siguientos:!

v

fitogednd

Tener una visldn ¥ una pracics fcluyantes nos hace dagarolRenos ¥ ayudat # Iog damdt pam que imm evalusionsn an su pansamienty ¥ en sy vida,
Wgrande da a8 maneim amoends, dislogo pemmenunte ¥ entendimbonts enire ks gares humenas v endre o8 Aunanos v ks Saluriiess,

Responsabiiiad Universal:

Nob idontificamnos con ke vida de ks Bs sares dat plenata, compartis ol bisnestar v of desarrolie de todn Iz Bumiankdad; ax Iz conclentla universal de que
auantros aclos afecan = lodos ios damde ¥ pot o tanto retificanios of mepeto por ia vide ¥ k2 cooperaditn m!wd&m&ams humaisos.

Justicle Sactgh

TrRbeiamoy pos une sociedad mbs juals que eradique iz pthrers, 208 atiortadsmos, moeonozea Emésmdaiasmwdm.pma?aamwhmhtasyoﬁm
mis postifidades de desarrolie pare dodos. La justicta socil afme ks guitad do géner, ol Roossa s fn educkcitn, of culdado a [ selud ¥ Iz aportunidad
eoondmics, :

Hooaslidad Total :

Ser dtive abea Mfinilas posibifidades de desarrolio, la mentirs, of scboma y in comupGién nus destruye Gome sares humaends, es sufimiants pare nosotios ¥ los
demnés. Practicar la honastidad an lodes las clreunstanciss, o8 unn précies qua nos hece sentir blen, fandre armonta y biensstar en nosobroa permiiands aussire
destinolio come seres Bumanos, sarhanatio as ser verdadar. :

Respety incondicional; :

Reconoctmas of respetn incondistnal com ef fundimonto y mothvo 81t cuskguier tefuisn entrs 1os humenos y con las datnds seres que Eatilan ef planeta.

Acinad de senviels j

Servir & los demds nos dignifica, nos hace rads fitres, mds aniversales, n0s haca mias felices ¥ mends spocintricon. Une acliud d8 serviclo 28 b prinsipls

smsmkr:g GUe nod eyuda & trabajar et ol munde rielzando af mismb tiempo nuestra propia vike, encontrande s signficade mds profunde, aos Beva # I
senchlex IntoRgucte, : :

Alteridad Compastra:

Nob inlavesamos mcondicionaimente an of bisnestar da fon deméde, & leavas de nuestra conduda oa aeap{addn de Wifos os sarms humanos, supemnado fa
tHsciiminacion, ol recismo, [ xencfabia ¢ cualnier forna de marghetitn, :

D¢ los vaigres universales que guian of Tisteme de Desarolle Profasions de Cawvers del de spoye ¥ Qeistancia a ks edu B Y o docanter, o
denpraadan walores de ordes iuticiongl ¥ corpleinentarnios que so Stlamerarns o cotlituaclse : )
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E% pliestro compromis e fdelidad & 109 principlos eniversakes GUe RONMN ok rekionds que satablbcetios por vOIURES prodiz ¥ Gie ros orfentan = bascar el
banefiols da todos oon kea qug Convivimos ¥ panclpaiments coa ggbelios 8 jor que proporcionamos al satvicio gus fa funcidn que desempeliamos nos edge,
Fauidad

Es sl camnpromiso que hacsmos con ol efarcicky da critertos de stencitn expadita, justa v sl privilegios, &n el desarolly da Ia Rincitn qua aos comesponde
Bistipline :

Pesde Iz responsabiidad ¥ Is sotoregelacion, comprandantay ¢ nes compromatsmos con los mmmm dticos de ki tesponsablided especifics de pustios
funclones, sin delrimoniy do nuestes propta dipakiad. :

Conflanza

Come o estebiuco e propio Wentne, nos rwoohocemos oo sstes humnanes v laborsies quo brindomos las garantfas momfes necesaras de wEpeElo ¥

arfodasanolic, pare quo nteshus fmciones do fpoyo v asietencis 2 ks educacitn v de sanvicle & Ja sociadad, fengan ia segwridad del cumplivdends y ks
responsablidasies propids dy nuegtrs fandionss, :

Puntushdad

Ejeroammos 6f acto de astar a tiempo y sntrgar resullados dp acuerde con los compromisns scaptados con QuitHES PRESIEMOS NUESHAY SOrtios.
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% Respotar y hmcer vespetar los prncipios estsblackios en ja Consitecitn Politics de ios Estados Unkios Medtanos, Ia Ly Genargl da Educacitn y demds dis

V, IETANCIAS DE GOBIERNO, .
CONSEJO GENERAL DEL SISTEMA DE DESARROLLO FROFESIONAL DE GARRERA DE LOB TRABAJADGRES DE AFOYO Y ASISTENGIA A LA EBUCAGION DEL
gg';m ) INSTITUCIONAL D PUESTOS Y PRRYQNAL DE APOYO ¥ ASISTENCIA A LA EDUCACION Y NO DOGENTES DEL MODELO DE EDUCACION MEDIA

1. Es lyinstancia qua modificant ta normatvided, avaluand of sistema y emitld fos disposiclones generaies que se raquioran. St munkd cada Ires 2hos de mansra ordinara, y
da mansm exdracrdingrs clande io gouanten fos ntegrantes de la Comisitn Mbts Redlom del Stebery, f

2, Estars hitegrado por jog miembros de ta Comisidn Mbds Reclota, por sepresenisntes de o5 Omgsnos do ODMH. ¥ por fos espaciatistas e invitados gue convengs of
Omyano Rector del Sistena. ;
Comlelén Mixta Rectora del Sistamy do Dusnerollo Profestotiat e Carvers

£l Grgane molor dsf Slatea 36 denominard: Comisién Mida Rectora del Sistemna di Desanmufio Profesional de Camem da ks trebaladoros de apoyo v asistencia a la sducacion del
catiloge nstitecionst de puestos y personal da apoye y asistancia a k edutacitn ¥ i docentes dil madaln da nducssion madis supstiory superior

L Gornigion Mok Reclona del Sislema sstard Integrada parftatamants bor;
Reprosentanes scediades g3 I Secretaria de Educacién Publicas Federal y del Comilté Elscuive Naclenal def Sindicate Nacional do Frabojedormes do ke Educacidn do ks mansra
Siphento; . :

L
Contgd con haste 12 mismbitos: soke o s SER v sais dal SNTE. |
f&%ré prasidida da mansers conjunta por iy represantants do I SEP y un represenianta ded SNIE,

é}rbomdcs secretarios rasponsables de jzs relelorine, adtes y agoeros; o parparte de ik SEP yolro por fa mpmm%auién siudical,

«

Los atrbuclonas v obligationes de la Cansién Mbda Redlora son kse siguientes:

logaies vigeniss, sal como ke Lneamientos Genemies dof Sistema de Desarralio Profssional da Carrers de ks Trabajadores de Apoyo y Asistencis & i Bducecdn del
Catdloge Institncionst de Puestnos y dol Perscant de Apayo y Aslstancla b Edusackin v No Docentes dal Modsle do Educaciin Medis Supericr y Supetiar,

¥ Erpdlr of mare nommatve dal Sistams, asl como e acuerdos y disposiciones aus regulon ¥ mejoren ei&tnﬁonnm?uﬂo ded o

¥ Ervitir las convooalonias reepeciivas para el ingrese ¥ promocion &) Sislema de dessmoRo profesiunat gy Carrard,

perecnsl de aoovo v aslslntls o ks sducacidn dal
{rtajoga Instfucional Pyaston y e Zpovo ¥ asistencia ala Bducasidn v no docantas dol Modala de Bdutacisn Medk i

ror y Suposior,

v Dat seguinients of degamalio dal gistera y vighar ko chesrvancls del manto ntmsative por pariy do ks instanlias epemtivay v subsanar cuakauler defickenche de oiden

Zﬁgrm mecanisos purs ol Susuruio y promocitn de jos imbajadores noorpotados o Sistema.

T2 N = a7
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Seglorar de condonmnided con una agenda astublacida ¥ levantar fas ramidss correspomifiantas _
Efdborat s propuesias de modiicacidn del masce noTALVD dal sitéeis ¥ tomando ea coents ks qus o 46 108 6rjinos operaivas.

Las anfidades fednralivas qus asl lo dockdan ¥ acbardon con of Sindicats Nacional de los Tratmjsdotes do fa Educacién, se regitdn o lo Jundaivortat por los lveambntos ¥
1as bases do oporackin acordadas por 1g Secretaria de Educacitn P@lice v of Sindioatoe Nacionsl de Yrabaladores de Iz Educacisn, La Secretadn de Educacion Pdblica ga
compromets & CoRUYUVaT & of logia de 108 s¢oandos on fos Extaios, conformo a las fecultedes que ts nomativided 1 estabice.

Establecar critprios operalives pama s distindes aspecios def Sistema, tomandy ¢n consideracion 1a estructura el Caldioge Ingthustona! de Fuesios y dat Catdlopo de
Puesios de foe Subsisiomas dal Madalo de EducaciSt Modia Superier y Supgrior

Ealmecar crierios, scuurdoy, dsposkinnes, mecanismes @ nstrsstivos dol Sislems on relaciin

«  Inptumenies gma 1n incotperacién, permansnua ¥ promodion del personal, con base an ke eviiuaclds da! &wmpeﬁe fundamentado an ks filpsofis ¥ etnologlas de
Hyoluchin de Sistomuvs Cuftumaltes rdc Vaiores deb Sisternn,

»  Elshomsoitn do Progmmay de Cupacitacids, convenics de atesorfa o de inlercanble en mmdefﬁmﬂ& monologfen, eleboraclin de mapas v mdtodes do
Hvasboacisn y o g bow sistorsa Culturalas v de Valores universatey v de o propios da tos dabajadtres qua pariclpan i of Sidema; pace Tos intograntes da [3s
imstantiag de goblamo dal Sistama da Degarcolly Profealonal do Camaes y los oy razlicel avaluasion del Deseﬂgaeﬁu {aboral ademds de fas msldoas da necasidades
¥ las antuestes oo srtisfecoldn, oliitands e retursus del Sistema y Ios qua pueda convenir

= Progmmas de femaci6n, capacliucion y actuatizacion, sustentades an ja mwﬁa ¥ tecnolopia de oz &staﬂm Citurales y de Valoras; para jos rabgjadotes oo apoyo
y asEtandre 4 K sducaciin v no doseniis.

v Gestionar |5 Centficacion de kas competencias laborales como recanocimianto  ins hablitades adquindas en el sanviio y previas al ingrose de Ios tmbeladores al
sishema, ademAs de ks qus se bogren & tavés de ks Formacidn, Cupactiacidn y ActuatiraciSn spicadas ai desampolio de sus funcioeas una vez. quer fngresen o
mizmo, Las certifiepciongs obtenidas se uilizanin oomo equivaientos pan dmamﬂnar ol puntsfe del faclor de prapamcién académica, conjuntements con o
aspacificado on la Wbls reapedtiva ge dichy concaplo fahexo 3) v oontarin et gstimutar los niveles ge mianm L2 evauntién dal dasempefio pam efecios da
Expgee o promocion at Skteme o8 indepondionte del provess de cerificackin,

Otiontsr los recursts prasupuestales dal Sistema v efschuar o supsnvisiin de fos aiamos, ta validation de las awuum!aay 18 mngdichdn de puentes pormespondients, greantdo
oy rescanlemos ¥ sprovechando k2 infraestructiura existents pam camplir ¢on esta aﬂibuutm.

La sdminieimacidn do ks recumes presapuettales, seifi efectiuada por ke Plransidn Qenul dy Mn!mstracaﬁﬁ Pmsupmtal ¥ Recses Financiervs oo fa SEPR, quian e
chpalizarg con bass en e disposicionas que ol eforto detenming ta Comislin Mbda Reclons,

. !
Evakear 8! impacy que e desanolis profesions! de koo tabajadores fenen en of desempefio de sus Tungionas,

Resclyar raspecio ta 1a interpretacidn y aplicaclkin de las disposicionas que mglian & oparacitn del Sistama. ,/
Aulorizar da manhets delnftiva s dictdmanes pass ¢l Ingreso, promoatn v separacion dal Sistama, |

Raschver an definitve sobre las inconformidades que 1o pusdsn sar Supdradss on (0w Comisionss Mida Opnraaén respectives, asl somo equelias que presacen do
re gt Jos Sahajadaras. :

N =7 @»7‘%*‘}
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5o mquman resoket an apmtma el Bigterma.

v Presyntar o¢ maneia anuat a m.inseandas amﬁmﬁ de 3 QEP ¥ ot GNTE, un inforamy detanasy, st de 108 logros v resultacos de la operackin o Skl ¢e
Besamolio Profesichal de Gamora, pavo su ankfisis, ?Wo&bmymmmwmpmmm
Copdormner suboormislonsy mixtas da estedio y andlisls pare atender stpedios aspeoiiicos det Skaema,

4 Wiasmﬁﬁwmmmhsmmgammdmpwmwmlasqmmmmmm:wua%mgummwbmmnwwammmmnm
rerrRes pregupuasiarios spmobados anveiments park ot Sitloote, o0 s procesos de nueves Engmmynwmptmwems

¥ ez ipcdenciss no previstas an los presentes Iineamiantos serén rostalies por la Comision Mida Raclom

COMSION MIXTA DE OPERAGION DEL SISTEMA DE DESARROLLO PROFESICRAL, DE CARRERA

Las Conlslones Mixias do Opomcidt son instancias de apoye pars of funcionambonte det Sistsma v s&h@egranpcrrepm&antam acreditados de ia Secnstarz de Bducackn Pibics
¥ bl Shwdlcate Nacionat o Trabajadoron de 1a Educacitn y so instalargh on

Lay Areas Cantmes de i Secretarfs de Bducacin Pablica Fedamk

Argas dol Thuler gol Reroy

£2 Subseombatia do Education Bisice

Lu Subsecratarla de Bdutagitn Madla Saperior
La Subsscretaria de Educacion Suparior
Araing de lg Ofictalka Mayor,

"1 tes Grganes desocncantrados comD 807

Adminisirecin Federal do Sorvicios Edusafivos en sl Distriy Fedaret

Wcs Macionat purm ia Coltam y fas Astes

v 1 4= entidades fodombives ae a6f i dasklan ¥ aceerden con & Shndicalo Neabonal da !as‘rraﬁa}admsda!a&dmm 5o taginin en i Sundamental por dos fin ¥

. lue bases da opemciin acmdndas nor iz Seerstaria de Educacidn Piblies v ol Sindicsto Ragional de Trebajstioras de ln Educacidn. La Secrelerfx da Educacion Patiica se

tompromats & coadyuvar en ef ogio do ks acuendos en ins Estadon, conforno & ks Sycadtndes que i aemativiiad ko astablece.

¥ Cada Comisién Mixia de Operacitn eotars infegrada por cuatso mpresentintes degigasdos péy o aulridad etucative eorrespondionts, suatro reprosentanter dosignades
por of Sindloats Nacions! de Trabajedoros da fa Educacion; wﬂhﬁmﬁmgmmqwmhhﬁmﬂmﬁnmw

Las alibuciones y vasponsabiidaces de ks Comistones Mixias de Operacian ded Sitema son las sigulanies; . /7’

v Austar y slecistst fos acuerdos ced Coeision Mida Rectora .

/ Erdragar un iforme eaval a s Comisidn Mikda Reciors, sobre fog looms, wsultedos y prostestas do mejorng ol Si :
v Datarmsinar ol ndmero do n'aba{mm'que por criterdos de exuidid ¥ proncrtionatidad ingresen o 5o prom

of Qisterns, validdodoks ton fa Gomisiop Mixta Rectora,
Formu!as o protrata oparstiuo antal dot Sislara ¥ el crotogiama do aclividades, an of dmbio da sa
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LempR Yy ha!;:%g g;m:rei mateo RoMAREYG ¥ {05 reftkes Gt opetatitn estableckizs pate of funcionamiento del smama de Dasanolio Profasiong! de Carem, on et 4mbite de
&u responsabl

npemantzr io Corvects operaciin def alstwpa en of dmblis dv sa ¢tmpetonicia.

Difurddic los inoamientos ganoraies y megias de opetaciin, sst como fas corvocaloriay yiamfummmmada para of ingteso y promecion da loa trabajadorss of Shiat
de Qesaroliy Profesions] da Garram, Y

Organizar y coordinar of dasamolio de ios procesos da evsloaciin pam sk ingrese ¥ promacisn aemuEbaiaﬁGm dentro de} Sistemp,
v Coordinar bs cortificacidn de s compatencias laborales de Ios trabajadones con ias nsthuciones comespondientss,

Rucitvir las distinies evaiuetiones, Gltrpar la calificeeion final y elabotar ke dlotimenes prefimiares.,

Opérar j0s prgcases da ingrego v promodsa de fos tabojrdores en of Sistoma de Desarmollo Profesional dae Camra. de conformidid ©on Jos mests prosupuasialls
suterizades ¥ ks gentredos por s economiag.

Geslionar las acciones para b separackin do fof imhaladones del Slstama ¥ Bbs guie 9o ragulemst pars guea toa raou:'aos i 8305 MGVITRENI0S 58 fesquantan en iz bolsa
goonemias aphcsies alingrese y a Rk promacion; ioe matives de separacién som :

¥ Cambideg g upg olave no consitderads en ef Catiloge institucional de Paestos o dal Mﬂé&m m %dww&n Badin Suporicr y Superior, salveguardanda los
temechks adquiidon dgl imbalrdor y contande con I revisida y valldacldn de fa Comisidn Micta Recions,

*  incumplic can ks fresanintos estbiueides sn of Sistema, que ki sean apficabiss al irabajador Qub Y8 85t dantro el Sisterma.

-

»  Digfrabar de dna ficgneis 3iy goon de tUekio pot ol tlampo qua dirs b litansls,
*  Renunolard coglauier olre causs kgal que implioes 1s bajo dal trabajador.
+  Falsicar dotmimantos,

mw paca su atenclén & b Gomision Mida Redtinre, adscuackmss & ot reglas do operatidn ¥ modrﬁcawm &l raarco ronnstheg peig en fencionanviente mas eficiants
lefna

Omanzat y cootdingr of desanod de ot proceass do fornacidn, capecitecién, ammdnywtﬁcm;dndnmmmhborms. epoyindose vy fos Comitds
Auxfilzras de Operacih,

Orgariser ¥ coordinar of dosatrolio de K3 procegon do evaluackin del desarmpafio de Ios Sabgjadores da aonfwn:dad con ol puesic! tuncldn que ocapas, pere efetivs de
ngess ¥ pREROCKN

Establecor convanios oon inslitudvnes espaciaixadas an oertificacisn do crmpetendles  sberales, da mnm con 1as disposiclones sxisientes en [ muteria ¥ en
seoamin ton k Comizidn Mixda Reclora. :

Aptryar 3 o Compidn Mida Reclota an ol disefio y oparacido do ingtrumenntos s evahacitn necesarios pam canocer of Igracto an | steskacidn dol serviin educativ
piblics y ulilesr fos resultados peee mejorar et Shelonse,

Fubiicar os osulttados de b avahescion ¥ romiir & las Atoss Adiministrativas que coraspondan o dictamen defwwo de ingreso o promacion de los trebaledores, que emie
ix Cormision Mbta Rectom, pats jex sfeciog conducantes.

Recibir, analizar y resohar on pamets nstanc let inconformidatos surgidas derants ks procasos de evaly f
7 oot una e efas, dentro do un plrzene mayoer 8 10 dias hibilay,

e ngrese y promodidn, deblondt dar mapuesia por

A
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Es la mstancis que se conaftuye en un Centro du Trabajo Administralive o Sustantive, organizado de arpendn a Jan necasidades ¥ pravio 6 1 plasescidn de ks Comisls Mida de
Ciperaion, por RIvGCion Cperative ¢l nhal cducative qog cormspenda, por Goordinacion Regional, Zona Escaiat o Suptrvishin sagin Ses of (x50,

Las Comislones Mixtes Aodlares de Opemddn, sa Inlogran do 1 skpsents forrm:
En Coariios do Tmdalo Adminkirative:
v Autoridac Macdma gel Cendro da Trabaje Adminktraive,
*  Rusponsable del fres de Recursos Humanos
* 2 Representzntap Sindicales acrodiadey por {a Seocibn comespondlente dal SNTE

Coango fa cama de trebejo ¥ el nivel de especiaiizackn o requleran, les feprasontaciones da te sutoridad y del SNTE podean convenlr & awraditacidn ga mas {nlegrantas
oiarvandsd en tdde momenic 4n esquama pariany o infornria a k Comisidn Mbda de Opemaién, 3

En Centros de Tabsjo Sustantivos

Sa Integrardt por Dhectlén Opersliva dal nivid educalive gue comuponds, por Coondinaclst Regional, Ma Ezotlar ¢ Suporvigidn o sus equivalanias, ilzands ta
astrucions axistente de acuente 3 las necosidades da opemeitn, de i siguisnte fuomy ;

«  Director Cperdivo u Coordinader Ragionat o Supetvisor o sus oquivalanes, sagir saa 8l cose
*  Responsabie del drea de Recurzos Humenos
= 2 Represemantes Sindicales acreditado por Ia Seccidn correspondinnte dat SNTE

Cupndo [a camga da irabals ¥ &t nived de sspecistizacién o requieran, las reprosentaciones de la W&y@f%pﬁﬁnmmkhmﬂﬁmc&n de mas i
abéatvands en bk Momento un esquema partario 8 formarfe B s Comisicn Mixte 6o Operaciéa,

Estos Comias tendrén fas mismes facuitadss qua tos consitividos en los Centros de Trabajoe Admisistratives,
Laa alrbusionss y responssbilidadys do las Gomisionas Mixes Amdliarss do Oparacion del Sistemsa son b siguiehies:
Canventrar loa solietudos ¢o nsaripekin 08 los trabajadoras y canalizadas a s Greas de recumon humanos corespendionies, para su validasion,

Fublicar la relecidn de lrabajadores que por Ja validuokin de sus sollciudes, quadun inaurios pars patichar on ;tawab.midn general ¥ Iz do ropelfos que requiersn Cubrr
algln requiito ausenty en vd expadients parsonsl, 5

Racgbar as avaluacionas realizados & personal. tanto \a efectuads por of jofe nmedists ¥ los dos irsbajadones qia compatan msponssbiidadas egulvalsntes en o drea de
gischpciEn del tabajador evalundo, ast comeo b realizada por el proplo dmbalador (autoavaluacitny, an ios Miminos flades por fa Comision Mixia Rettors, Obforint ta
cafificaciin resytante de ja sume do antbes ovelvaciones, misma qgia reportard & ks Comision Mixts de Opsracidn respective, parn que & o4 vez, ésta dictamine an privera
insiaeciz la cafficacion ganamst gua incluye adicionsimants koo valores da fos faclores complementarios. :

v Slternatbar ¥ emviar la domadiin de resullados de log avontos de formacidn, capacitacidn ¥ actualizaoién que por encano de b Comisitn Mida de Operacisn
exrrespondionta, $o bayan roalads on ol dmbite de su compatencly, :

Publicar iz mwititn dol rgultade de 2 chilficecitn obtenkds por ke sumas da # evaluacits ¥ le del proplo irabajedor {gu uaciin} on cada cpalno de frabaje; diunde v

solacidn do caifficaciones gl antls {a Comisidn Mbsa de Cperacidn 5! como la da s dictdminas defnitives g © pramociin validades por 1 Comisin Mixie
Ferions, :

r/ \ Tuenat & b Comislon Mbda da Opsmcién fespaciiva, s solictudes de rmvisién pam su rescinciia en émminos de Jax presantes Jinaarmientos ¥ de las medides adicionales
Gla sovsrde Is Comlnitn Mide Redien - 5 o
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VL tneorporacidn, Pormanancla y Besarrollo an of Sidame de Derarroilo Prafosional de Carrors
Ei parsonal sufeto a participar en el Sistema de Desarolio Profaslonat dg Crvens 85 el siguieme:

v Farsonal do apoyo ¥ asistencin & be educecitn dol Catdicyo Inshitrcional de Pusstos, de la Secretutiy de Eamnépamm Faderal quo soupan puestos do base, que cusnien
con nembyarmients definitivo {obdigo 10) o provisions! {cidkze 85 & 57} con 6 4in thular, : ‘

¥ Pemsonalds apoyo y asistendia 2 la educacitn ¥ No Pocente incomporado al Modsio da Educacion Motia Sipsdory Supador, de b Sectarls da Educackn Piblics Fodert
que ocupan puestos de base, qua cuenter oon Rombramianto dafiniive (o6dipo 10} o provisional {eddigo 65 4 §7) con & sin tular,

¥ Lasentidades fedorativas qus asl o dockian y stuenion con ot Sindicato Natinst do fos Trabajadoras de fa Bducacisn, se regirén en fo undamental por los nestianian y ks
basoy do opevacidn scordadas por la Sectlarda do Educacion Piblisa v of Sindicals Nadons! da Trabufadore de la Educacidn, Lo Secretadn do Edieacisn Poblica o9
eumpromata g coadylvar en el logre de fos acuendan en los Fatadoe, conforma a las facalinges que la normatividsd fe estabiecn,

Queds exciuide o pemenal de manic ¥ da enlace comprendiio en of Sericin Profesional da Camern dy g dapeMénclm e {a Adyinkstraahdn Péblios Federsl, ast ¢omo ins
trabajedores operatives con puestos do confianza. :

Pesamile dsf pomonal an ol Sisteota:

Et desanollo el Sistema hodzontal, se caniiba ¢ parl del pusslafiuntién de la estructura dul Catllgo Msfituolong! de Puestos y del Calslogo de Puestos def Modelo &
Educacion Madia Superior y Sunerior, rsspettivaments.

o
Tl
v Elgistema eomprpnde stz sivelas da dasarslio v do compansacién acondimica,
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Vi SODELD DE EVALUAGION ¥ SISTERA DE DESARROLLD PROFESITNAL DE CARRERA.

X Evatuacién da los trabajadoren pura ol Ingrese ¥ ia promocion en of Sistema

s ol sonjurndo de requisitos, crilerios ¢ fnstnumentos qus se anficasin pRm que 08 babejaderes obiengan up puntaje qua pantits ublcarios an ef raipt qus les comesponds andre ol
tngyor Y manor puntafe sbtanidy por bodes los soliciantss, en of marss de bz convooalorts del pariodo de que 8o bals, pamquedﬁacuardomakﬁd{spmﬂbdﬂdaémumm{ 1t
generado por a4 guonontias v fos fvples. de excalincls sa detaiminen los akaives g ngrese, ;)armanam y promrciin |

Ls evaluacks 56 tealizack an eatricle apage & los kneamietdos genarales dof Slsloma do Destimollo Profesions de Cemura de 1os Trabajatiorss da Apoyo ¥ Asistenciz a la
Exbucasitn del Catiioge insitucional di Poesles ¥ Personal de Apoys y Astitancis a b Edugaciin ¥ No Docontes dol Soieto do Educasiin Medis Suparlor ¥ Saperior, ulilzande los
instrumentos de svaltscon, nstructives ¥ confermae @ los ealendarius y dpogitionns aprobades por la Comislén Mida Rectars del Sisterta de Dosgrolio Profesional gy Camare,

El procest de evaiuackin comprantie ios sigulentes faciores:)

+  Fomrmcion, Coparitaciie y Acdualzacitn Profesional

+  Evaiuaciin ol Desermpefto Laboral Salo o sistema de avakuition por of Jofs et ¥ fos gos tmba}aﬂum que compadan respotsabiidades equivalontes o0 of
&ren da adscrpeitn dei trebajator evaloado, 55l comoe a realkiads por of propia tmbajador tamewakmdn)
Fraparaciin Acagdmics o Cenlficackin da Conpulancias Labomiss :
Anfighedad Laboral on ol Slglema Educative

Farg efecios do comprngin de kig aonoaples & que S apoyn el modelo de evaluadion, deberd entendsrse por -

‘f’i’ Ev&mﬁnde&?mn&ciﬁﬂwmwnrmm%mMWGQMWWMMWMMWWMS,MMhasimﬁa&éndaias

\

ity

por i Comisidn Mixa Reclors tel Sislems, pravie disgrdsticy basatde sn 1o qua establecon los prasantes Fneanientos on ef apanado conssporrdieats v 4ie s ofertan
a ksa irabaga;m pera mejorar sus conocimientos, habifidates y desompalis; ast coma su infegiided, candiancls y cmmmnﬂm. Fara o mojoremianic del toivide do gpaye
neh & B educacien.

uacos dol desempatto Laboral- El sesullado de ia vaitraciin de ios conocimiprios, habfiidedas y dasirezss que se abﬁem por e funcldn que so realzs an el seyvisio,
medinate fos Instramentos que pam ef efocie elabore Iz Comisido Mixte Reclom sl Sistoma.

Praparachis Acaddmice.- B pumisis que obfiens of Habajador por ol gredo epcolay miximo recondeide por instiuciones coR mwnocirﬂem eficial y adignade porios valoms da
ks 1abia comespondiente ¢ por ia Cartifackin du Compstentliss Laborsles gue screditen los trabuladeras como equivaiente 2 Ia praparmeén académboa.

mw by prEciicss que s dedven de lon miames ¥ quo se sistnien n ka Siesofin dal Sistems, consivtealy an ke Evolucidn ds Sietamias Colwales ¥ dée Vidores, que son

.o ; ' ;
Antiphodad an ol Servisia.- Bl puntaje gue rsting g tebajedor aomditads por los afos de sanvicio ¢n ¢ sistema educative pﬁbﬂm.

Ingroac at Elstomus: La ieomporasitn dei mabisjador al privde nivel def Sitterna mediante le soradiiackn de da miuacsén da o6 Tacdores safislados ¥ of cwnrpiFnianty da fos
fequisiios previes,

Parmarancka an o Slsbuma: Mantenerss denbrey daf Shigma madiznte ¢f complitnionto da 1o fleaofls, s ngmmaa da Fotmacidn, Capecitackin v Actualizaciin v los
inegmianios e } roglian,

/rZ:-‘AA«S\::mm- Avanzar hotizontshnenta de 1n rivel 2 ofro caumpllende oon fos factonds de evafuacidn qee |

/‘\/




conociientos, desirezis y fiablidades adiuirides en su descmpaliy RbORAl, AUGMAS 4o 1as logradns por el Fmpacto 48 1a FoRMBSIoH, Capactecn y Rctualzacior, ave baioa am
svanca adidlonat en 8 cualificaciin de su desempefio labors., 2
Evahuagldn det Dosampefior La valoracitn de Iz forma de apticacitn da aus sonocimientos, destrezes y habliidacas duawemo ¢ log inabrumentod disefizdoy peee aste fin.

La maiunsidn del Desempedio debenk malizarss con estricto apegy a fos principios de honostidad, intagrikiad y respote muwmf

v En of Sisterna de Desaralic Prfeslonal da Carrera, ef ingrase ¥ promosion ¢a lox trabajadores mmmmWn&emmlSiMa, 3e llevard & cabo do aseende al
tacho prasupuestal que se apruebe anudimonte, el coma 105 ReIRES fnanckars que se genoren pat concepto 4o econtmias y consiferands Jos tritarion do excalanci
aeordadcs.

v Elingrese, pomisnencis o promociin de jos trabajadaras ai Sistems dy Dugarrolio Profsionsl de Cotmars sard de sousids toh tas tables comespontientes del anexo 2,

N
f yor

Ay




VIL SISTEMA OEL DESARROLLO PROFESIONAL DE CARRERA.

Componrenta de Ingrean

Comprande las acciones para le Kenifioadsn ¥y regisio de ke tebajsdoros de
Agisterntis 3 I Ecuracifs y No Docentes dal Modelo de BEducaeisy

¥ Requisos prevics de Ingreso:

Low trabafadoras deben encontrarss en aivicia activo y dabetdn contar con nombramisnta definiie {chige 10)

Contar con un afio do servivh sfectiva.

Lumnple con af perfi del peestofmcisn aue b cormsponds. _

Prasemtar oporiunamsante de manore dirsets, por comag shactrinics, u otro medlo 1n sofictud debidurants mmtadn do Ingraso, & la Comisién Mixa Auxiar de
ton, quion la enviard ai dren d recunsos humanos corespondiants, misma 4u harg la validaciin do e daios de iz soliafud da insoripeibn del trabajador

regresando & diche Comitd fus soficilndes valdatss y entregande copila & trebajedor, r

Curnplir £on ba Bvatutclin Generst gus 1 permits oblerar ya puntyje pana sor sitndidate g Ingreso &l Shuiams, Eiuaba;adw dibard ser evaluado en af centro de habaje
on dandy presta gus sarvicke durante of periado do evalusitn. i '

Habar cublerie en su fetafidad oo cursos de capuciaciin proples al porode gue s evallg,
Prusantar fa certificaciin de competenciss laborzies yio dotumentasion dé su grado esookar e,
GRESC :
Las Cowmislones Mides de Operacitn da Sigtems emitirdn of Dictemen de Ingreso Prefiminar o ung Gonstanci da Resultades de acoerdo &

1,

apoyo ¥ asistencia a 1a educaciin del Catflog (nstiucional de Puastas

Forgonal do
Madin Superior y Bupsrior, candidatos 8 ingresar & sintarna, ast comd ju yaleceisn 4 Aoy

o s mismos.

& provishnal, c6digos 98 o 97 con o sin tiular.

+

&t complimiento da los requiitos prvies de tngress o Sistemna,

L
+*

1oy resulades de I evaluacidn Ganeral

¥ autoevalincién del dessmpefto de acuerdo & ks fablas ansxas.:

1.2 acreditacion gstistactorn y

por lg Comisidn Mixta Rectora sl

de asiatericiy & |a tolakidad do los evarios de famacin, coapaciiscion y aclusizacin programades ee el perivdo de que oa trdfe

*

La disponiiaidad prostpuestal, ls isoursos gertados pof s esoromiag y los nivales de axcolencis,

Les
emmlma que of sosto de fos demds particlpantes,

wo

Pl oatih i

4ue no resulten benaficiados con su incompomeidn gt Sisterns, podedn participar en a aiguia;ma Si0pa, oon fos miamos derechol ¥ obigacionss

G

i



2 Components da Permanancis,

Come resultade de las avaluationes sl babalador ort os Wrminas del sigtoma v sus lincormiontos, I Coradn Mixts Rmdm. acordard on wiverd Instancia 183 condiciones bajo lae

QU opemand la pemmanonaole dat trebaledor en of sishema, sl como tas medides proventivis o wortectivas gae aptimm al fnclonarmients dal propio sislema, efecluandolo de

manor dofivihe 6l Consejo Genget.




u{ Loz brabajadores que no resutien beneficiades con sy promockin an of siclema, podran participar en ﬁh& elope, on uakicd d ¥ obligaciones que
i’ / 108 derss panticipantes, ;
P - ’ g

3. Companenty do Promooldn Hordzonts

Compronde jas scciones parm b deptifizacidn v regisito ds fos teabaladares de apoye y asistencia n!aedueao{éndaicaﬁlogo Insiucions! de Puesios y Pamonat de Apoyo v
Asitenddn & ia Educacitn y o Dosantas dal Motulo de Edutarifn Medla &@emySupmw:.mwmsamemwaISb&ma sl sorae In sofecclin de ks eslamos,
caonfeiene A lns requisiios establacides patra ef efacto,

¥ Ragulsifos previos e peomociin

~  Tos tmbajedoves dibinin estzr 8n s9vic activo v condar €00 nomiyamiento definiive Codige 10 o provisional, cédgosﬁ& ¢ 97 con @ i idar
«  Contar can 2} tiyimo de permanénciz an e rive) que ostente dentro del Sistema de Deserrolio Profestonat de Camora, conforme 2 lay tablas comespondientes,

- Preseatar oportunaments de manens directa, por coren elpcirdainn, U oiro medio Is sokiciiud dubidamants requisitada do promocide 4 Ja Combsion Aadiiar Mide de
Opsracin, guien ks ehviark 31 drea de rectrsos humancs comespondlante, misma que hask in validacidn de lps datos da in soficitd da Indcdpoidn dal trabajador,
reprosando ¢ dicht Comité kas soliciiudes validades y ontregando copia af rabaador, {acordada 18 juio 07} '

- Cumplr cor 1 Evaloacisn Gmml que & permiy obierer yn puntsie parg ser candiday 3 promacioname, K lrahmador deberé sar gvaltade an of oantro de trabajo en
dotide presta sun servicks durants of pariodo ds evaluacidn,

. Habar cubierto y oblanido e calificackin an L totalidad da s cursos o capadiasiin propios of pedodo gua S0 avaria,
- Pmsentor i cerdificacion de corpatancius leborales o docunantacitn de su grado escolie minémo, :

- PRORMOCION
v Lig Comistoras Mbdas de Operacin dof sislema embtiran af Dictamen do Promocién Prelimines ¢ bon Conatansia de Rastltados di aimrdo com {acordude 19 jusko J7)

»  Elcumplintends da jos roquinBes prwlos do PromociGns an ef Sistems, :

= Los tesullades da ja evalunclin Genaral y auttevaiuacién del desempeho ds scoands con lag tbiss anexas.

+ Lo goraditaciSn y aaistencs g b tofalided de o3 avenios do fommacite, capackaciSn y actuafizsolin mramadosan e} pedodo da que $6 trate por s Comision
Kt Ractom doi Sislema,
{4 disponiblidad presapuestal, Jog recursos ganacados por las economias ¥ tomandn 4n ¢ugala los nmﬂ de onalensia /

Zf %%7 7% o



4. Componenks de Forenacion, Capasitation, ACIOalrAcion ¥ GardACacion a8 Capacidatos Laboraios,

Es ¢l Sisterna de Formagidn, Capaciiacian, Achialzacion v reconocimianto, que se sastents oi lu Filssofiz dol Dasamolic E#Iwiﬁcadode Sheimmas Culbaales ¥ do Valores, definka
para el Sistama de Desanuiie Profesional de Carera ¥ pller fundamenial par ¢l permanasts mejormionic integrat v laboral de! Persotal de Apoye y Asistendis & by Edusacisn dsl
Galtlogo Instiucional de Pussios y Parsanat ds Apoyo ¥ Asistencis a la Edusecin y No Docante def Modale de Educaciin Madia Superior y Superior, qoe se poyar en ln
estrucliras Institucionsiss axiientas v contars con Fecursos presupusstaies autpizadoa ol sistema v stiqwatsdos pars dicho pregreme de formacifo, capuoilacitn v scluatizacin,
&l como asesoria especieizads en log temas quo s kflosn on los athicionss de lu Comisitn NModa Reclors, & Bn de ingear trehajadores y servidores piblioos calificados que
fuedianie ol Sistema de Desanole Profesionsd de Cattera, Hanen un adecueds desarrolio humano, élloa y motiveciunal con uns clarg vocacln do serviclo ¥ que recben una
remunsraciin adidionsl cof reaudiado de ja mejore covtlinia en sus funcignes sncomendedas, perclbidndales la sceisdad ccxm wiAotes de impotancie que contibuyen g elevar I
calidad do os servicios educatingg, :

Para of reconocimienio ¥ cartificacktn de ias competentias labosafes admddidss por Es experiencia en of desempefio de in fanciin, of Sistema de Formacitn, Capacitscion,
Astuslizatidn y revonooiiento del Siglome de Dasenolic Profesional de Camera, gestionars las feciidades y apoyos necesarics para que f {rabajador pueda cumpdir on fos
mquisilas que s corlificactin gsteblaca; as! misaw podid constitiir un gropo de tebijo espacisl para i evaluscicn ¥ gasiidn do I certificackin de les competancles Isbombp de fos
trabajacknes del Catdlops Insfiluciona] do Puestos y del Modain da Educacitn Media Supearior y Supader o cemwenl para ésio, con organismes va consfiuidos pars of etecio v de
souerte con la Lay corsspondienia. Le cerfificackin senvisd gomo enuivalonte ol factor preparscih acaddmica ¥ como slementn de estimete adicional 3 los tiveles de moalanca.

Ent fo quo so refisne #! avance del tabajador en los gradas da escolandad gee recenoce 8l wistema edrcalive pacional ¥ quo 3e riizars prme callficar of tactor de preperecion
. 81 Sislamz gestonars ks faciiidedos ¥ apovos gee fequisra of Urabajador ademds de qua pods ssumir la cﬁﬂa&m te Insttuciones gqus fmpanten los frados
Qi requigran los tbajadones ¢ on wp oan0, realizar ks comvenivs nechsarits con Instiiutiones lagdimente rsmmd:hs ;:araque ios falsmos contindan sy mejoratmionio
dmbitt scaddmics,

S vinGularsn & Sislema las sctiones que 26 derivin del cumplimiente del anticlio 44 del Reglamenty de laz Condicionss Gaamﬁes g Trabalo dot personet de 1z Secrsteris de
Educackin Pdblion, qus 5o reflere &l derecho de goear de Kyncla con gooe de suside para realzar estudies de emaimum maastria, dostorads ¢ posdeciorsde, en
Insttdones necionalos o dal eotranjarm.

¥l phan integral de Formacida, sapncitacitin y sctuslitacikin, elaborado por Ta Comision Mida Reclora def Sistema, w«mﬂmmnmwmmﬁmnys& confonmers 8
purdr del mapeo 96 sistoines cullindes ¥ de vators, ¥ & elabomeakSn &m&m&&dﬁdﬂa@u&ad&n&%ﬁq%@m fox trebajadores pava su desarolio iegral y taboral,
ademas dat mejorsmiento dal servicée

—

)

T




| 5w Componehte do-evaiuacidn dal desompatio.

Gompmonds i valorcian de 1 actuaclén de ivs trabsjadores do apoya ¥ asistencia & la aducacion ¥ no docentes dwam un pariads delaminado, paes sfacks de Byrese o
PromociGn en jos niveles de deseroll horronts! y an relacitn o pusstofundsn Quie foupa da acuerds &l gupe af que pertanace on ios Catdlegos de Puasins raspaciives.

1.8 \vloraclin comprimdend o1 eochecktionto de sus valpres ¥ B dlsposiclén pera mejorar como sar humang, asi f:mm los aptitudewactihrlos genarales pan datempatiar €4
furcidn, al conotimianto yonsral do s rasponsabidsd Iaboral y {as habiidades espocificas o 20 presifanciin, :

¥ Reconuclminto de sus vaiores y disposidén da sanvolo,
+  Los velores qie practics pare su valorcidn parsenal v of rspelo por los demds.

o Lax patenciafidudes gire retetaoe an sl My&hﬁmmaamﬁmmmmﬁdmm mﬁcﬂcaéwﬁdianm

Aptitodesfactingies Goneraios,

+  inicialiva para mejorar ses Junckmes ¥ siicientar gas resuitndns.

+  Respelo, amabilidad ¥ servicio perm con sus compafioros ¥ usuarios del savic,
+  Responsabiifad y disclpling on ol dosempalio de sus Unciones,

s Colaboracién para o imbaje 6n equino.

+  Oportunidad en of drabejo

Conooknlonto Genaral,

€« Dol paestoffunticn glie desempalia,
»  Delacelidad de s aports personal a st puestoffuncist,
+ Dol orgenizackie gue ol puestofuncion retitkere,
+  Conocinipate dol frea de adecrbcitn

-m- / m@f

7Y




¥ Hgblidades propias del puestoffuncin de acuerds &l grupo on que so desatmpolia,
¥ Llos elamenios antirkees Socdn T base para ol Ciefio de los {nstoAnaas para mevaiuaciﬁnﬂ&idmwmm

v Jofe bunedialo,

v os webojadoros ques compartin responsabiiidadas squivakintes en ol dree o adscdipeidn dal ﬂaba;ador ek, $elsocionadts por un proceso de
insaculacidn. .

¥ Loaefecion de peon para ¢l personal que NgIese o se promusye en of Bistema serdn & porl def 4% ¢n ohate do cada sfo




2 FRC0RS 8 caliticar pam nNpres, parianeancis i romocos al Sktema:

z sronrin | wnges | prgts | o | oo,
l cartficecton de Actuslencidn y
' m"?‘ Profesianal
: Bervichn 10 19 40 4
‘ Adealrdetrative 5 15 47 46
Theniea -3 18 40 40
i Comenicacsn 3 15 a0 a0
Eduaacidn B 1& 40 4
Peofegional .} 15 48 AG

panderadin de e fectores de prepamcion acaddmica y anbgliedas, comesponden @ Jos anaos 2 ¥ 5, tespactimments. La bibls de equivalantias entre ta praparackin
kca ¥ Fa cardificaciin de ks compatencias labiurios, eerd eluborada por bn Comision Mk Rectors :

14 sibn Mbda Reclora, elaborand fas tablas que 5o tequinesn pan 1o gvaluacitn del gysempotio laboral ¥ ks de cailficacidn do la formacidn, capactaciin y actushizackn
al siatama

L& evailnolon pors kgresar o] pisterns considarard log Factutes e

Preparacics académica o certificacion de competencias nborales, dindole Ia puntuatidn Yuelo coresponds, segin of grupe fuacith ol qe pertensce.

Dasempeio laboral, el cunl ettand integrade por Uha svaluacidn (26 puntas) ¥ Ia autoevaiuecits det teabajador €14 puntos),

Gursos da expaciiacion, aclualzacktn ¥ superacisa profesionsl, ! cusd considorars 40 puntos como MHENG Gue o ohiendran en funcién de fox evanios gue programe bz Somds
#idta Rectors. :

& resuliado minimoe aprobatornio para of ingrass «f sésteens sers de 70 puniles en of arvamee, ¥ oo Lustars par la Comision P.!ixla Reclors, una ver. que af mismo axbé Ancionafide
can ixkos UG componentes. : -

En cas da no st 1 disponibiddad presupustal, ¥ o rabalador hys cumpldo satisfacioramente con s diversas evalusckines, igresacd al siuna hosts o siguiente periodo
§ da Fanom autemation. |

\i\\

Pormanencld an of sistema!

: Come ragultado de e ovakiaciones MWMmmMﬁnmdﬂ!mwsuswmm&mmmmm; & prinens nstancia ias cond hajo las
' que opemns 1 pehangacks dal frabajadior ¥n oI slatedna, asf come fas medidas praventivas o corectivas Gue oplimican ejdunckinemienis del propis tirems, olectudndols de

v vl z
e N =/ 7 v
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g %Mﬂﬁs D EXCSLENGIA

Promatién dantro did slsteta

La evaiuaciin para promovese considaEs ive factores da:

Antegliedad, dependiondo del grupo-fanciin al qee partanezed y de b teble respectiva;

Hrppmrackin acedémica ¢ carlificacion de competsncias aborsles, dandoie la puntaackn qus i coraeponda, segds ol Fupo fencidn 8 que perienecs;
Besempatio laboral, ol ¢ut eutard integrado por una svatuaciin {26 puntos} ¥ i aulosvaiuacion del tabaiador (34 punos);

Loreos do aapactisdion, aciuallzackin y supgraskin onal, ef et cansiderard 40 puntts como méximo qoe 3¢ ablendrén on fncida de los sventos quo progeste 1o Comislén

Mixts Feclom an e pariade o kx obbancidn de un ek profesionsd o conficedo de compeisncs labaral,

£} resultado para pramoversy en of sistema serk detarminade por Iz Comishon Mixts Rectors, una vex que al sistema esth funcionands con todos se8 compononbes ¥ nb podré sar

frfatior o Y0 punios,
ta sotipieded del tmbajader serd considerada como factor de avaluacidn y pam afacios Je desempate, tanto an ol ingmds t;:mnoem ks promoaisn,

En case de no existi i <Espontdidad pmsuwe;t:!, y of irsbajador baye cumphio satisfactorfiamante con i diverses evamcknm. £6 premovend dantro del sstoms an I siguienta
atdomal ;

coRvocatora o promociSe, de manem

La SEP moonocs quo of sistema derivado de sus procescs de sepetRacin y aduslizacion, debard fendsr a lgrar un mivel do svclancia an of desanciio de iy tares
encomendaias & los rebejatdorsy v en la calidad da fos senvicios que prestun, Bt od marca de jas distinlas avalationss que 1o componen, s¢ considorars qea i rabajador
amcrﬁwiwmcmamammwiagmmwamodamasspwﬂcmsaguneimp?ﬁmionaqaawmmmmaiswmmmmhnwaEWm

acretiitn trex cerfificacinnes de competencla laboral o gradne readdmicss oblanidos on of pesode.

£En 1ot situsoion, encwapemdodeiagmsuopmm%mmmmm&mmnmwmswmﬁmimmkﬁmmmsdeapmyasmen afa

educatisn ¥ ho doceitdes, on fe sigulents propoicon

Grupo Ne de tinbsjadoms que se reconecardin

Servicios 10

Miminkstralives !

Técnkes i

Comtintcackin §

Profesionistas 5

Eduradiin &

Tolal 42 ap Calghwgo hattudionat
ir Ftston y 42 ap o
Modelo de Edutacien

hedila Supeior ¥ Suparor

I e )

/ ,



El costo de fas madtdas que knplguen tecursos prasapuastance, sord Gun cangs & ke aldorizados 6 sletsmn, dontro de & Wacbﬁng&m&i qus snugimonte realzen ls SEP y of
BNTE :

Los trubajedorss que oblengan los niveles de excelencs, serin acsstioing &:

La enirege da un reconacimionto por secrio,

Un pagueta de teenoiogis

El pago e ana companescidn scondmica squivalorts & un mas de sueldo base o salario commnaianat, sogln sod of eneo,

Ser uan&dgr a TRCANOGANE YR 500nso an of escalaldn vertical, do acuente con los coterica astablecidoe por I Comiskin Naciona) Mixia de Escalsion ¥y von ot focho prasupaestal
Lomespondiants, ;

A solivihud dal trabajader y pan sfoctos da mallzacion do astudios, sdickmatmente & b Bacs-Comisida gue contonte & mé‘nalividaa‘ia autfasponda, se 1 apoyard oon of Coste de
ks passjas da viaj redonds of lagar de realizaciin da dichos estadics, g

Fara sfoctos de desompate se considerars in antigideded del trabajador o fo gua dedormine Ix Comisiss Mixta Rectora.




VBT CUHVA SALARIAL Y PRESTACIONES.
4.~ GURVA SALAKIAL
*» k& curva salarist en el Sistorna ds Desanviie Profssional de Caers de los trehejpdares da apove y asistencia a i educackin y no Jocentas, asts conformads por una

oompensackin adiclonst &l sueldo bave dal pusstoumcidn que octpa of rabujador; diche compansacits Hene un monto espacifice para cida wnt de 105 8 nivelen que
ntegran la curve selaskel, fos cusles tandrin porcanitales craclentes v diforecladon de un tived a obiv, -

NIVELES DEL SISTERA DS DESARROLLO PROFESIORAL OF
s s e v o e oo rwenn GARRN . I
] 13 1 i
PORGENTAJE DE ARRANQUE ¥ e i w i 2 | e i 1
; ACUMRADD { ; : i
I T o — z T -
: H 2
Hiveied o Sompramcion el 1 MveLd | NvELZ NIVELS | NWEL4 : NWELS | NVELS
. H ¥ H
NSRS S demie S fnam j ]
E 1] :
L PUTSTO | 27 TAD 3078 | 62am2 [ s | e | 26 | e _ D
''''' Ll e R P N B e T T L LR S d - T 1 -
DIFERENCIA PORCENTUAL DES, ; H i
HIVEL ANVERIOR Pt [ oew | me | s | s
i ;

£site misme procedimiante 38 PR patz detetmingt (08 nkaies da mwmsc&én dul prtsanit do apayo ¥ esistencls siemn ¥ Bo docentas dal Modelo oo Educsctn Moada
Supertos ¥ Supanor. .

Forceptaie de greatgue ¥ acumuliados
Son los porconinles que tomespondsn & cada uno de o5 niveles da compansackin del gistama,

Mwiles go compengasion dyl afstema:
Estableca ios nivelos del slstema s Ingresa ¥ omotidn ¥ & ady uno de allos ky somesponde un valor da iawnpemamdn.

Nivalas dof poesto,
Eulablece (o relacidn ontie los porcaninjes 46 amangue ¥ acumulads, ¥ ol de suskic bese mangual §17), det pussla wmpmmm gue doteming & Impoiie monpud de cida ana

o las cormpungaciones.
mﬁam!a reerdual dol nive! amieson
}ﬁ, FMin0e porcantuwies st incremento antte U nivarl y olro.

AT



EL TIEMPO TOTAL PARA ALCANZAR EL ULTIMG NIVEL EN EL SISTEMA SERA DE 13 ANOS, ISTRIBUIDOS DE LA SHGUIENTE MANERA:

{ ! 1 1

£ i i

HVEL 12 &8 4 E 48 E 2] i

i i i i

T T PP P - | L L r]

AROS DE PERMAN lPOR ;' ! i i
bE FNGIA f 1 3

NIVEL BN B2 SIS TERA LS T S . T R [

3 F El i I

; £ i i |

*  Los mportes de los 6 nivales de compansacidn s¢ incrementardn ¢on fos mismos efecios v &l mismo porcentafo que sl suekdo base (C-07).
¢ Los mportss mensuales de los niveles de componsacita dof Sistema de Desamciic Profesions! de Canmera, se contidorardn pare &l pago 44 lss prestaciones que o4

cibren al personal d2 apoye ¥ aststencla & la educanién oo ndmero do diss del suekis bese mensyl {C-07), cmﬂtzm 4 Iy pafielado an e aparteo de presiacionen, de
fs prasentes nsamiantos. :

45' *  Los nivelos daf Sistema tia Desamrule Profesional de Garera no modifican fes Fiazss-Pussto proplas do los diferentos bialss do los Gatitogos de Puastos dof Personst
g Apoyo y Asistencia a 1a Educacion y del Persanaf No Dovonta ¥ de Apoye y Asistencia a I Bducecitn de bos Sabsistamas dot Mndel de Educacitn Mosis Supesior, ai
dal Sikterna Escolufongrio Verdizcal, : -
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4-PREGYACIORES

cODIGO DERCMINAGION NO.DE
piAg
24 Aguinaido 40
a2 Prima vacacionst 10
74 Fago exirsordinaric por servicios de Bpoyo 4 fa dooenci 10
v o4 Dles da prrmansnck sn 8RN0 & 1a edecetidn g
75 Askynacion por epoyo ¥ asistoroks o los servitios educativos s
FA Azignuaist de fin da afio por Bpoys a la dovendts 20
cL Asignacitn por actividades cuthuraleg al parsorat de apoyo y &
asistencis & i aducaciin,

conao DEROMINAGION KO.DE i -
DIAR :
4 Aguingide 40 <B
Prima Vaganional 4
68 Aluste de calargiano 5
oG Plas acondmnos no 12
distiutados
&7 Pago de dins d descanss 3 _
obigatonie : I
68 Estimulo por purdualidad y asistencie tE] :
asistanoi :
A Comppnsaciin do fn de affe i

+  Prestedanes cuyo pago se calcuia considerindo ef suakio base y ummmﬁtm:mmemwﬁeiawmnammaaipammaapwo
¥ asistenda a la educacion dal Catdlogo Insiluclonal 6o Pussios, s Sistentz da Desamclo Profesions! da Camarg!

=  Pstacionss cuye page so caleula en su casoe consldarando of salado convenclonal v {a compensadién que gmada derlvado de Ia Intomporaciin ¢ promoedién dol
personal de apoye ¥ Bsisiencia & lo aducacitn del Modelo e Educacion Mediz Supedur y Superlorn, o] Sistema de Desarrolio Profesions] de Garrera.

iy,



Elemplo relacionade con of page do agulnakio pars = pursonsl de spoyo ¥ asistancls z Iz educacidn ool {faﬁ!ogomwwcbnal de Puostos, considerando Ig
compnsacEon g nived 1 ¥ nivel salwia) 24 ' :

sucidnd x 40 JLI3 . x  A0m S40.97 {se cubre sefln lo ostablersa of decrats
G correspordiente}

Para ol case dol personat dy spoye v asistoncis a 1o educacit y no docentay del Modelo de Educacidn Kadia &gwﬁmy Suporior al Nivel do Componsacidéa respectlve,
50 le agregart of porcentaje de & prima de antighodad gue viens parciblands 5

IX INCIBENCIAS

v ABCENSO ESUALAFORARIO :

1. Cuarkdo ol trabajacior oblonga uh ssoenEe 2 e puestofuncion do feayor nivet ¥ respongabitidad, se congiderars i shtontn:

8} Se tmelnded gl nuevo poestofuncidn, con ol nlvel got Sistems con at qe0 cuatle en sve MomRry y Sl perflicio de ngune do gus derschos labbiales,
prestacinales we snlarates. B sstense s podnd rotlizar & un pusstofiunsion vacante peovisional con o sin thudar, indepandientatmenta de gue la plazs so anire
© ho inowpads al Sisiema, 8% of periodo 6o ngrese, pemmanench y promookin dof tmkmo. :

b} Serequiaizard para sus nuovas furciones mediante los Programas Especielos e Fommaciin, cammﬁr&mm:l def Sitems de Desamsiio Hesionsl
Carera qus nouerds fa Comislin Mixta Reclora previendo que no afacle 52 ingrose o promocdn en ef mive! siguioale qua & comeaponda, ,

o B h‘ab@;ﬁ‘m’ sa1 ovehiado 8N 3¢ nusve passiountien, & et ds que clse 18 Fomecin Capsciiackin ¥ ActuslizaciSn dol Sistema para of desempafio oy les
migvas flnGones, :

@ $hel trabajader e astandkio a boa phas con Bular, ¥ regrese al surviclo este (imo, se carmend on forma inversa ef escalafdn, conssrvandt &l primang, ol nived del
Sistema de Canorg Gtie haya sitimeads on of puestofunain g gesampediaba, todn vez qoa 9l pege de 1 CompensatiGn esth asociads & 4 persona. Sa pego ge
rerfzard en & quincana bimedixia pstador al mevintanio do afs en ¢ presto. :

Cuando of labojador gl goupe una phaxa/poayte vaceite definitive, obtengz ks Huladdad del misime, ard &t nivol el Sisterna de Cattore que heye obtenido
11 59 aportunikind Uhe var regutaicedo & enis del precedimianto sellatado o afinoist ¢}, de ayte f

o
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Cuantic us trabsjador oblenga un cambio de mhmmmmmideﬁmmﬁnwwﬂatya ghienkic ¥ s derecho a pastidipar an el pericdo de
gmmwén que la comesponda, ooanforme & o astablackdo on ef 3° pdirade del Capitalo | Antecadentas, Descrmq{m ¥ Cobanura 6] Slelama, de ot preseniss
neamientos, _

Cambion inierestataies.

g Con basa en bo goordads por Ia Camisitn Naskmal #bda de Camiios Interestateios on Is Convecalofia snval respoctive, 16 irebaldores meorporados al Sistema da
Uessgrrolle Profesional de Carrere quo hayen Sido astottrdos por dicha Comisidn & cambiar ste adscripckin de una entidad federativa & ofra, conservaran el nivel ded
Shtama, sit zometarse nuavainegie a svaiisckin genstal ¥ en su caso maniendrs i pernanencis &cradﬁada, conforne a fo extablecido an of 3° pémale det Copitulo
tmﬁemntas. Buscripolon v Coberlum del Sisterma, de los presantes fineamisntos.

r

o} La avtorittad sducalie de 1a entidad da Hrigen sent Iz instancia fegponsable do remith gl esbedo Pecaptor aiaxpmuo del trabajador ncompoado st of skstans, y
proporcionand &l tabalader an fuestifn of diclamen de Bcarpormclén yio promockin avatendo ol rivel oldonido ¥ I permenancia acrediada hasta Ls fecha da ¢fectos
¢ camblo de ewtedo, cotfonee a lo eslablecito en ol 3 pdrafe det Capitite | Antecadentes, DeucHpiin y cqbeﬂura dof Sisternn, do loa prossntes Bnsamientos,

¢} ias pamutas dal pursenat intorpotads af Skalema de Dessriotio Profesional de Catera enire entitades faderstives sa speganin & fos loaamiantos establecidos an
{58 conviculories emdlidias snusimente por o Camisidn Nacional Mixia de caimblos nderestatales, aenfamze & I egthblaclds o o 3¢ pdoafy del Capitulo |
Antecedentas, Descripoién y Cobarture dof Sislema, ds los pmsantes Igeambsnios_

Comblo dv Astivided por Dictamon el ISSSTE

108 trebaiadoms incomrrades @ Sistema do Dasarrollo Profesional des OCaimarz qua oblengan cambio e actividad por dictamen del 1SSSTE, continuaran pargibiends |
€l nivet obtankic an el SBtema pere 1o podidn promoverse hasta reincomporarse a kA kmcidn gue venian realizsrdo antes del eamblo e aclividad,

Acuerdo Presldancinf 529

El Parsonal do Apoyo ¥ Asistendn @ & Education y No Docenle que incoporedo b Silema obBone Actiorde Presidendist 528 conlinuard pancidsado s
cornpatisatiin acundmice gompepandiente af nivel shlanido,

Camblos the fenchin ¥ de adscripeidn por necasidades det serviclo, :
EF Parsanal de Apoye y Asistencié 2 ka Edecacidin y No Docents qua por Becesidades dol sepvicio 86 Ubkive Ismpominante o otra 4eaa do adactipoldn matinnion
BB ARsES fUntiRGs o wmalzando oles dfwenies y habiendo adguindo eigunn de oy piveles del Slstema conogivtd ¥ perd DIoeacknErsG 5o WM on ceatta
preastoffuncitn gue twittng

Hoanolas sl gpoce de susido

£ Pareonal do Apoye v Asitencie a la Eductcitn y Mo Docente gue aspire a ingpeser al sistema yﬁummatwm
do seakdo par ese amt perdado, no podrd parficiper an o83 slapa det istoma,

lan Médicax o Lloahctax cotr goce du stialdo,

£1 Personil de Apoyo y Adlstencia a in Educactin y No Docants que saplrs o ingresar ¢ protnaverss en o Sisfema y
4 54 5o goss de sueldo, podrt avaliane i eun elapa, astraiende QuUe sU auganciz pode afoctar joy pustdos

g evaloachin disfide de una keach sin gooe
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programa
8 Vacanies defAltives 0 por Livencis.

Cuando se generan vacantes dafinfivas do plaxes Mcoiponizs al Sistams, of slgnarse nuevamenls ne debardn fnclul b compensackln dal Slstema, ef cual do
conformides ooh lus caracteristives del recirst prosipesstal se adicionass o i bolsa pars eplcaiss en i dolaminacsss dol slsterag,

En ol case de qus existan vacaning por fivensla ain gocs de soaldo de sue Hulares, s phus se podrin asigriamu manots provisiona! sin el convapto del i dat
sisterna, quadandd 8l nlvet identificaco con s Fller para que se ekyne en el momanto &0 qua reanwde sus abiones,

1% Ucencés Propenslonariz :
£l Paseenal 8 Anoyo v Asisiencla a b Educacidn ¥ No Ducente inoempomde af Sistems que disfule de Hoancia prepensionuts, dabard contintar perciblando I
fataunetackin el nivel oblenide dursnts e5a parddo. A partir &9 gue cause baja del servicio con motive de penaidn ¢ fubllaokn, & recurso de! Siatema debarg
Eitefrarae & f6 bolsa comespondients. :

1t Cets ¢ Detuncion acowdzdoe 26 kinlo 0T . :
Fara ol case d2 0oso an ol qua ot Parsanat de Apoyo y Asistencin o b Edocasidn ¥ No Gocante ncotporado at Slitema haya caggado baja y s reintegre al servicio, no

podri recupemr astomilicimonte sy bivel do promockdn obtenido on 4 sshema, por lo fue ef tabajador debaig inlclar nysvanents gf preoesy pars Ingresar gt
Stateraa. En of case da los relnstnlados pot reaolusiérn de autorkiad compatenie, b hand con todos los detechos a#qa&idas e 4f Sielernsg

En case da Usfuncidn de Personal de Apoyo y Asistendia & 1a Educacién v No Docants hmnwadosopmwi&uaen 2f Bigterna, las diforencks pandiantss de b
de uh peviodo dobardn wer pugedas & ks beneficlaton an aquotion stunckmas an quen fogislacion laboral viganta ast ko ndique,

Aol misao el racurse dol Sistema deberd relnteyracss & fa bolsa comespandiants,
2.+ Lags incifentizn no pravistas oy los presentes Nneamisndos sexdn rasysiias pot iz Coirdsion Mixds Restora,

f
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Los presentos Linvamisatos Generadas del Sistema de Desamoiio Profesional de Carerz de fos Trabajadones de Apoye ¢ Aslstentis & o EducaciSs dal Catalogo MMal
ds Pusstos y de Apoye y Astalencia 2 To Bduaciin y 1o Docentes de! Modals da Ectycacitn Madiz Superor y Superion se concluyen por fe Somisién Mids SER-SNTE,
Instaiade pare ﬁ?gtgfw ,gadam:zn a ios 27 dias el mes de junic del afto 2007;en izezaga 20 coloste centto, defegnalit Guathitmas, Méddies, .5, doasic afidal de
Birgecitn Gang arsopil de

X TRARSITGRIOS.

Los pesenten Snvarskanton enttardn en viger w partir de b focha de aprotiacion qus dictaminen fa Secretaria du Hedandd y Crédits Podlics v 1a
Sacretada de fa Funoldn Pdbles, :

Pars Ikizt ios pregarativos de opgracian det Sisterna se instalard 1a Comisién Mixta ?ectcm ©on facha 25 junlo dej 2067, fachy suscentible de
ajustams da acuardo & ka condicionas,

La primom Gopvocatoria de Ingreso &} Sisterna sord etitide por in Cotrdeiés Mixia Rsciem can feoha 21 oo julle de 2007, la mima aoorden on sy
Plan Anunl de Teohajo fas fechas v fos periodos pars cads specto del Sistema qus dobe openarse, st como ef programa da Capacitackn para os
integranize & las instancios de goblerno dof Siatema, .

Le Comisidh Mixta Ruciora una v instalads, acordant fes medidas que tengan cmdur sxcapeions] parm ol Inito y eparaciin del sistema, con &
fin do atendor las ditarantes inconsisterities axistentes, de (6t Boama gee 0o hays kupodiments algune para que s operasion se feakice ¥ &0 avapoe
hasie cunpfiir do manera dofol con log akwancas by ies presentes (nonmisntos, _

Por aste Unice oeasil para ks subsistomss hm:paradosa&i&oda%oﬁeéducad&h&ed}&&mrkwyﬁupeﬁc:s&mmtacmwm skt
ds Ingresc el misma 21 de fuo de 2067 y lo Comision Mixta Reciors fomard las redides necesaries pars quo en este cuso tunblén inkie

opemackin dal Siclama, Para ks stapes posterdores. deberdn preverse b tecuraos pmupmﬂaﬁcspmmm astos aUbsistemas
La SEP gestionand ante ke SHOP, quo $6 considare fe axcepcionatking de srmanqgue del sistema.

Secrotaria de Educacion Pdbica an cuatro tantes (ifes, pera la gestish de dictamingcion ¥ reglsiro, ante las Secrstaras do; Hacleods y

: p AT TR
/ Poris S : Por el SHTE_S i gt ™’
: !.'.'"'F"'"'"_"_"\ ’
;a -.c:_‘a‘;'i.g'n"ﬂ;-{ .
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