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CRITERIOS para la asignacion de los recursos destinados a los Sistemas
de Carrera Administrativa o Analogos que actualmente existen en las
Entidades Federativas para el ejercicio fiscal 2025.

Antecedentes

En el marco de la Negociacion Nacional entre la Secretaria de Educacién Publica (SEP) y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién (SNTE) en el afo 1997, acordaron establecer un programa administrative para la
profesionalizacién y reconocimiento del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacidn, el cual se presento a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) para su autorizacion.

Al respecto, algunas secciones sindicales y autoridades estatales elaboraron sus Lineamientos de Operacion e
iniciaron su implementacién, sin la concurrencia de la SEP Federal.

El objetivo general de fos Sistemas de Carrera Administrativa (SCA), es elevar la calidad de los servicios educatives,
desde el quehacer del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion y No Docente, con la consecuente percepcién
de una compensacion econémica y mejoramiento personal.

Los Factores que compaonen las carreras administrativas son: la Evaluacion del Desempefo Laboral; la Preparacién
Académica del trabajador; Ia Antigiiedad en el Sistema Educativo; asi como las acciones de Capacitacién y
Actualizacién Profesional dirigidas a mejorar la funcion que desempefia el trabajador.

En noviembre de 2014 y en funcién de los criterios de pago registrados en la Etapa III del “Acuerdo por el que se da
a conocer el Procedimiento y los plazos para llevar a cabo el proceso de conciliacién de los registros de las plazas
transferidas, asi como la determinacién de los conceptos y montos de las remuneraciones correspondientes”
(ACUERDO CONCILIACION), en la que se reconocieron diferentes niveles de carrera administrativa o analogos; se
conciliaron los registros de plazas transferidas a los Estados de Baja California, Campeche, Chihuahua, Durango,
Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Estado de México, Morelos, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sonaora,
Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas.

El 12 de noviembre de 2020 se llevé a cabo la sesidn de instalacién de la Comisién Mixta Rectora Nacional de los
Sistemas de Carrera Administrativa o Andlogos integrada por funcionarios de la Secretaria de Educacion Publica
Federal y miembros del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, dicha
Comision es el 6rgano rector de los SCA y tiene dentro de sus atribuciones y obligaciones: dar seguimiento a la
entrega de informacion solicitada en los presentes CRITERIOS; atender y orientar a las Comisiones Mixtas Rectoras
Estatales (CMRE) respecto de la informacién solicitada en los presentes CRITERIOS e informarles los resultados
finales. las CMRE estan integradas por funcionarios de las Secretarias de Educacion de las Entidades Federativas
participantes e integrantes de los Comités Ejecutivos Seccionales del SNTE de las Entidades Federativas participantes.
Es importante resaltar que estos CRITERIOS se elaboraron de manera consensuada por fos inteyrantes de Ia
Comisién Mixta Rectora Nacional de Carreras Administrativas y tiene como principal objetivo definir las directrices
que coadyuven a alinear los Sistemas de Carrera Administrativa en las Entidades Federativas, y que sirvan de base
para la asignacién de los recursos destinados a impulsarlos; por lo anterior, se emiten los siguientes:

CRITERIOS para la asignacién de los recursos destinados a los Sistemas de Carrera Administrativa o Analogos que
actualmente existen en las Entidades Federativas para el ejercicio fiscal 2025.

L- Para efectos de los presentes CRITERIOS se considerara como “destino de los recursos”, los que se autoricen en la
Minuta de Acuerdos SEP-SNTE del Personal Transferido a las Entidades Federativas, gue se deriven de la revision del
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Pliego Nacional de Demandas 2025; y para aquellas Entidades Federativas que, previo al 1° de enero de 2015 hayan
conciliado el concepto de carrera administrativa para los trabajadoeres transferidos.

IL.- Para la evaluacion de los Factores que componen ef SCA, la CMRE debera:

1) Identificar al trabajador con un nimero de folio Unico en orden consecutivo por antigliedad de ingreso al SCA
y alfabético no modificable, que permita dar continuidad a su historial al interior del SCA.

2) Asignar a los trabajadores en el Grupo o Vertiente de acuerdo con la actividad que realizan cotidianamente y no
con base a la clave o denominacion del puesta que ostentan.

I11.- Para efectos de validar la informacion de némina, [a CMRE debera:

Enviar con fecha limite 10 de febrero de 2025, a las Direcciones Generales del Sisterma de Administracion de la
Nomina Educativa Federalizada (DGSANEF) y de Recursos Humanas y Organizacién (DGRHO) de la SEP Federal, el
listado que contenga la informacion del personal cuyas percepciones se cubren con cargo al Fondo de Aportaciones
para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE), susceptible a participar en el SCA en el afio 2025, el cual deberé
contener lo descrito en el Anexo 1 de los presentes CRITERIOS.

Es importante sefialar que, este archivo no deberd incluir a los trabajadores que desean cumplir con el proceso de
permanencia, por lo que de ser necesario enviar estos casos, deberan anexarlos en un archivo con las mismas
caracteristicas del Anexo 1, nombrarlo “Trabajadores que desean cumplir permanencia en (nombre de la Entidad
Federativa) 2025" y deberan remitirlo a la DGSANEF y a la DGRHO.

IV.- Para validar que se cumpla con el espiritu y valores de un Sistema de Carrera Administrativa, la CMRE deber3
enviar con fecha limite 10 de febrero de 2025, a la DGRHO, lo siguiente:

a) Acreditacion de la CMRE u homéloga para el ejercicio fiscal 2025, la cual debera detallar los nombres, cargos y
correos electrénicos de los integrantes que la conforman.

b) Programa de Trabajo 2025 del SCA firmado por la CMRE, en el cual se deberan establecer todos los procesos
que integran el SCA para cumplir con los presentes CRITERIOS.

IMPORTANTE: 5e considerard la informacion correspondiente al Fundamento autorizado en ef afio 2074 por la SHCF,
asentado en la "Cédula de Reconocimiento del Concepto de Estimulo de Carrera Administrativa”

Una vez validada la informacion de los numerales IIl y IV, la DGSANEF y la DGRHO remitiran el 26 de febrero de 2025
a los integrantes de la CMRE, por medio de correo elecirdnico, los resultados preliminares de la validacién de dicha
informacion, en caso de existir observaciones al respecto, la CMRE tendra 2 (dos) dias habiles a partir de la recepcién
de los resultados preliminares para subsanarlas y enviarlas a los correos electrénicos de la DGSANEF y la DGRHO. En
caso de que las correcciones que la CMRE considere pertinentes no se entreguen en tiempo y forma, la DGSANEF y
la DGRHO ng validardn esta informacion. Asimismo, después de este periodo, fa informacién de fos trabajadores
susceptibles no podra ser modificada o actualizada, y no se recibird informacién adicional a los casos que se
presenten originalmente, siendo la CMRE responsable de informar y atender las inconformidades de los trabajadores
por la falta de integracién correcta de la informacién.

V.- El Factor Capacitacidn y Actualizacién Profesional tiene como finalidad propiciar el desarrollo profesional, asi como
fortalecer las habilidades requeridas en la funcién que realiza el Personal de Apoyo y Asistencia a [a Educacién.

Es importante resaltar que (nicamente se validardn a los trabajadores susceptibles que hayan participado en Ia
convocatoria de capacitacion del afio 2025. Asimismo, el curso asignado a cada trabajador deber ser distinto de los
cursos previamente acreditados por estos para ingresar o promoverse dentro del SCA; por lo gque se debera
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considerar el histérico de hasta 6 afios para la asignacién de las acciones de capacitacién en el presente afio, los
cuales se encuentran en el histérico de la DGRHO.

Unicamente tendran validez las acciones de capacitacién impartidas en las modalidades presencial o en linea

La capacitacion impartida para el SCA debera cumplir con los siguientes requisitos:

1) Las Instituciones Educativas que imparten la capacitacion deberan:

*  Ser imparciales, auténomas en su catedra y reconocidas por la Secretaria de Educacion Publica,

* Contar con autorizacion y registro por parte de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) para
impartir capacitacién o adiestramiento de acuerdo con lo establecido en los articulos 153-Ay 153-G de la Ley
Federal del Trabajo (LFT); o bien, tener la facultad para impartir capacitacion o adiestramiento, conforme a
lo establecido en su instrumento de creacion u objeto social,

* Estar autorizadas para emitir constancias de acreditacién de los cursos por parte de la STPS o autoridad
competente en la materia.

* Demostrar que la Institucién Educativa imparta acciones de capacitacién en la modalidad seleccionada
acordes al nivel y la actividad del trabajador; dar acompafiamiento a los trabajadores a lo largo de la
capacitacién.

* Documentar y entregar las evidencias solicitadas en estos CRITERIOS.

* Contar con tutores para la capacitacion en Ifnea con el reconocimiento o certificacion de la tematica a
impartir por parte de la Institucién Educativa; e instructores para la modalidad presencial con autorizacién
y registro por parte de la STPS para |z tematica a impartir, de acuerdo con lo establecido en los articulos 153-
Ay 153-G de la LFT; asimismo, para ambos casos, deberdn acreditar la formacion académica de acuerdo con
la tematica a impartir.

2) Las acciones de capacitacién deberan;

* Contar con elementos que se traduzcan en una capacitacién equitativa, objetiva, cuantificable, progresiva y
pertinente, partiendo de la actividad que realiza el trabajador; de igual forma, debera considerarse que la
complejidad de las tematicas aumente conforme el trabajador adquiera un nivel de carrera administrativa
superior. i

* Estar orientadas a la actividad que realiza el trabajador, con el fin de que contribuyan a mejorar su desarrollo
profesional, la capacitacién que no esté dirigida a la actividad que realiza el trabajador no sera considerada;
por lo gue los cursos gue motiven y mejoren la autoestima, la superacidn personal o aporten a la_cultura
general no podrin ser considerados para [os trabajadores que desean ingresar ¢ promocionarse dentro del
Sistema, estos cursos tinicamente tendran validez para los trabajadores que cumpien permanencia.

*  Estar diferenciadas de |a capacitacidn institucional.

*  Tener una duracidn de 40 horas para los cursos presenciales, o su equivalente para los cursos en linea.

*  Formar grupos con una cantidad maxima de 25 trabajadaores por grupo asignados por tutor o instructor, a
efecto de respetar una proporcion adecuada para fines pedagdgicos (maximo cuatro grupos por tutor o
instructor).

* Estar encaminadas a que los trabajadores hagan uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
{TIC's).

*  Ser medibles con una calificacion puntual, acorde al esfuerzo que realiza el trabajador.
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+  Acreditarlas con una calificacién minima de 70.00 (setenta) puntos sobre una base de 0 a 100 puntos, o bien;
de 7.00 {siete) puntos sobre una base de 0 a 10 puntos, segun sea el caso, considerando para tal efecto los
valores establecidos en la Tabla de Ponderacion del Factor de Capacitacion,

*  Ser impartidas a contra-turno laboral del trabajador (fuera del horario laboral).

Para validar que se cumpla con los requisitos anteriores, la CMRE debera:
Enviar con fecha Jimite 13 de marzo de 2025, a la DGRHO, lo siguiente:

a) Documento de la Institucién Educativa con la autorizacion y registro por parte de la STPS para impartir
capacitacion; o bien, instrumento de creacion de la Institucién Educativa en donde se estipule que esta facultada
para impartir capacitacion.

b) Curriculo de los tutores y/o instructores con el soporte documental que acredite su experiencia y nivel
académico en la tematica a impartir.

¢} Cartas descriptivas de cada curso.

d) Fichas técnicas de cada curso.

@) Guias de instruccion de cada curso.

f) RUbricas de evaluacion de cada curso.

g) Calendario de entrega de actividades de cada curso con la lista de las actividades a realizar por el trabajador
(Practicas, Cuestionarios, Participaciones en Forosy Evaluacién Final}.

Las evidencias documentales solicitadas en los incisos b), ), d), ), f)y g) deberan entregarse segun el formato y la
informacion descritos en los Anexos 2, 3, 4, 5, 6 y 7 de los presentes CRITERIOS, conforme a lo indicado para cada
Anexo.

Una vez validada la informacién anterior, y de acuerdo con el volumen de fa informacion recibida, la DGRHO remitira
a los integrantes de la CMRE, por medio de correo electrénico, los resultados preliminares de la validacion de dicha
informacion, en caso de existir ohservaciones al respecto, la CMRE tendra 5 (cinco) dias habiles después de recibidos
dichos resultados preliminares para subsanarias y enviarlas al correo electronico de la DGRHO. En caso de ng
entregar las correcciones gque la_CMRE considere pertinentes, en tiempo y forma, la DGRHO_no considerara la
capacitacion y, por_lo tanto, los trabajadores susceptibles no podran continuar con su participaciéon en el presente
afo. Asimismo, después de este periodo, la informacién de los trabajadares susceptibles no podra ser modificada o

actualizada, y no se recibira informacion adicional a los casos que se presenten originalmente.

La falta de consistencia, claridad u omisién de la informacién de las acciones de capacitacion entregada en los incisos
aj, b, o), d), ), {) ¥ g/ para impartir la capacitacion, asi como en la informacién inconsistente reportada en el Anexo
1, ser4 motivo de baja para participar en el presente ejercicio fiscal, siendo la CMRE responsable de informar a los
trabajadares afectados y atender las inconformidades por la falta de integracién correcta de la informacion.

VI.- Para validar los expedientes de los trabajadores susceptibles de participar en el SCA, la CMRE deberd enviar a la
DGRHO, lo siguiente:

a) Cédula “Expediente del Trabajador” en formato de documento portatil (o PDF, siglas de la voz del idioma inglés
Portable Document Format) de cada uno de los trabajadores susceptibles, conforme a lo establecido en el Anexo 8
de los presentes CRITERIOS; la cédula debera estar firmada por el responsable del érea de Recursos Humanos o
autoridad inmediata superior o su equivalente del centro de trabajo, por el trabajador y por un representante del
SNTE acreditado en la CMRE.
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b) En caso de existir mas Factores de Evaluacion ademas de los Factores de Nivel Académico, Antigiiedad,
Evaluacién del Desempefio Laboral y Acreditacién de Cursos de Capacitacién y Actualizaciéon Profesional, y que
estén descritos en los Lineamientos autorizados en 2014, deberan enviar la evidencia documental respectiva.

) Layoutenformato de Excel con la informacion descrita en el Anexo 10 de los presentes CRITERIOS, respecto de
los trabajadores con evidencias de la Evaluacion del Desempefio Laboral y, cuando sea necesario, del “Quinto
Factor”.

IMPORTANTE: No serdn considerados aquelios trabajadores que no hayan sido relacionados y validados en los
Anexos 1, 8 (cédula "Expediente def Trabafador’) y 9 (layout de trabajadores inscritos en capacitacion) de los presentes
CRITERIOS.

Una vez validada la informacién anterior y de acuerdo con el nimero de trabajadores recibidos, la DGRHO remitira
a los integrantes de la CMRE, por medic de correo electrénico, los resultados preliminares de |a validacian de dicha
informacion, en caso de existir observaciones al respecto, la CMRE tendra 2 (dos) dias habiles después de recibidos
dichos resultados preliminares para subsanarlas y enviarlas al correo electrénico de la DGRHO. En caso de no
entregar [a informacion correcta que la CMRE considere pertinente, en tiempo y forma, la DGRHO no considerard a
los trabajadores sin evidencias documentales del Factor de la Evaluacién del Desempefio Laboral; 0 en su casg,
ajustara el puntaje de dicho Factor de acuerdo con las evidencias documentales recibidas y la Tabla de Ponderacién
correspondiente; esto mismo aplicara para la validacion def “Quinto Factor”. Asimismo, después de este periodo, la
informacién de los trabajadores susceptibles no podra ser modificada o actualizada, y no se recibira informacién
adicional a los casos que se presenten originalmente, siendo la CMRE responsable de informar y atender las
incenformidades de los trabajadores por la falta de integracién correcta de la informacion.

X.- Para efectos de validar el proceso de evaluacion del Factor Capacitacién y Actualizacion Profesional de los
trabajadores susceptibles de participar en los SCA, la CMRE debera enviar a la DGRHG, lo siguiente:

a) Para los cursos de capacitacion en modalidad en Linea, se consideraran aguellos que son impartidos a través
de la plataforma virtual propiedad de la Institucion Educativa a cargo de la capacitacién. Cabe resaltar que, en
esta modalidad no es necesario que los trabajadores y el tutor coincidan en los horarios para la imparticion de
las tematicas; por lo que el trabajador desarrolla su propio aprendizaje a través de los materiales del curso que
se proporcionan en la plataforma virtual; asimismo, para esta modalidad es estrictamente necesario el uso de
equipo de coémputo. Aunadoe a lo anterior, es importante considerar gue ia plataforma virtual también se utiliza
para que los trabajadores participen en los foros y carguen sus actividades. Los tutores se encargan de
acompafnar el aprendizaje, resolver dudas puntuales y brindar retroalimentacion a los trabajadores respecto de
sus actividades y calificaciones. Por lo anterior, para esta modalidad se deberd enviar;

* Evidencia de la plataforma en la cual fueron impartidos los cursos {capturas de pantalla de que muestren ia
direccién web y los apartados con los que cuenta la plataforma).

* Evidencia de las actividades (cuestionarios, practicas, participacion en foros y evaluaciones) entregadas por
trabajador, acorde a la Rubrica de Evaluacién, las cuales deberan ser identificadas por trabajador de la
siguiente manera: Trabajador {CURP}, Actividad (nimero de la actividad conforme a la rdbrica de evaluacion),
archivos entregados de la actividad (abreviar el nombre de las actividades de manera homogénea).

*  Bitacora de la actividad del trabajador dentro de la plataforma de los cursos, en formato Excel, identificando
a cada trabajador con su CURP y detallando el nimero de accesos a la plataforma y el tiempo que
permaneciercn dentro de la misma.
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VIL- Para validar el Factor de Nivel Académico de los trabajadores susceptibles de participar en el SCA, la CMRE debera
enviar a la DGRHO, lo siquiente:

a) Copia en formato PDF del documento oficial que acredita el nivel maximo de estudios de cada uno de los
trabajadores susceptibles.

VIIL- Para validar las acciones de capacitacién asignadas a los trabajadores susceptibles de participar en el 5CA, la
CMRE debera enviar a la DGRHO, lo siguiente:

a) Layout en formato de Excel con la informacion descrita en el Anexo 9 de los presentes CRITERIOS, respecto de
los trabajadores inscritos a las acciones de capacitacion del SCA.

La informacion solicitada en los numerales VI, VII y VIII debera remitirse a la DGRHO con fecha limite del 30 de abril
de 2025.

Una vez validada la informacion de los numerales VI, VII y VIH, y de acuerdo con el ndmero de trabajadores y
expedientes recibidos, la DGRHO remitira a los integrantes de la CMRE, por medio de correc electronico, los
resultados preliminares de la validacién de dicha informacion, en caso de existir observaciones al respecto, la CMRE
tendra 2 (dos) dias hébiles después de recibidos dichos resultados preliminares para subsanarlasy enviarlas al correo
electrénico de la DGRHO.

Si las observaciones se refieren a las cédulas “Expediente del Trabajador” y las correcciones que la CMRE considere
pertinentes no son entregadas en tiempo y forma, la DGRHO no validara a los trabajadores con inconsistencias,
incluso si se entrega el comprobante de nivel méaximo de estudios de los casos en cuestion,

En caso de que las observaciones se refieran a las evidencias del documento oficial que acredita el nivel maxime de
estudios de los trabajadores, y las correcciones gue la CMRE considere pertinentes no son entregadas en tiempo y
forma, la DGRHO aplicara lo establecido en los Lineamientos Generales de Carrera Administrativa de la Entidad
Federativa respecto de los trabajadores que no cuentan con preparacién académica, en caso de no establecerse en
la normatividad, se les ajustard a cero el puntaje en el Factor.

Asimismo, después de este periodo, la informacion de los trabajadores susceptibles no podra ser maodificada o
actualizada, y no se recibird informacion adicional a los casos que se presenten originalmente, siendo la CMRE
responsable de informar y atender las inconformidades de los trabajadores por la falta de integracién correcta de la
informacién.

IMPORTANTE: No seran considerados aguellos trabajadores que no hayan sido relacionados y validados en el Anexo
7 (layout para validacion de plaza) de los presentes CRITERIOS.

IX.- Con el propésito de validar el Factor de la Evaluacién del Desempefio Laboral, la CMRE deberd enviar con fecha
limite 12 de junio de 2025, a la DGRHO, lo siguiente:

a) Las Evidencias de la Evaluacién del Desempefio Laboral de cada uno de los trabajadores susceptibles en formato
PDF y con los siguientes requisitos:
* El Factor debera ser evaluado de acuerdo con la funcién que realiza el trabajador.
*  La(s) evaluacion(es) debera(n) estar debidamente llenada(s) y firmada(s) por el trabajador y el evaluador.
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* Con el objetivo de garantizar la transparencia en la capacitacion impartida en modalidad en linea, Ia
Institucion Educativa debera aplicar estrategias de prevencién, control y deteccién de plagios y copias de
instrumentos a efecto de realizar una evaluacién equitativa y justa para todos los trabajadores.

b) Para los cursos de capacitacion en modalidad presencial, se consideraran aquellos que son impartidos en un
aula fisica. Cabe resaltar que en esta modalidad es estrictamente necesario que los trabajadores y el instructor
coincidan en el horario establecido para la imparticién de las tematicas. Por lo anterior, para esta modalidad se
debera enviar:

" Listados de asistencia diaria con la imagen y sello de la Institucién Educativa, firmados por el trabajador y el
instructor a cargo del grupo.

* Evidencia de las actividades (cuestionarios, practicas y evaluaciones) entregadas por el trabajador, acerde a
la Rubrica de Evaluacion.

*  Listados de calificaciones, con la imagen y sello de la Institucién Educativa, firmados por el trabajador y el
instructor a cargo del grupo.

¢) Las constancias de los trabajadores que acreditaron su curso en formato PDF, con la firma y el selle de la
autoridad responsable por parte de la Institucién Educativa, periodo de imparticién, fecha de expedicién y con
el nimero de registro por parte de la STPS; o bien, numero de registro o cadena que le asigne la Institucion
Educativa a cada constancia.

d) Informe final entregado por la Institucion Educativa que impartié las acciones de capacitacion, con lo siguiente:
* Informacion del periodo de capacitacién.

* Relacion de trabajadores capacitados,

*  Estadisticas de aprovechamiento de los cursos.

XI.- Para efectos de validar la evaluacién de los Factores de los trabajadores susceptibles de participar en los SCA, la
CMRE debera enviar a la DGSANEF y a la DGRHO, lo siguiente:

a) Layout en formato Excel con la informacion descrita en el Anexo 11 de los presentes CRITERIOS, respecto de los
trabajadores que cumplieron con los Factores de Evaluacién que componen el SCA.

b) Cédula de Evaluacion de los Factores en formato PDF, conforme a lo establecido en el Anexo 12 de los presentes
CRITERIOS; la cédula deberd estar firmada por el responsabile del drea de Recurses Humanos o autaridad
inmediata superior o su equivalente del centro de trabajo, por el trabajador y por el representante del SNTE
facultado.

IMPORTANTE: Solo serdn considerados aquellos trabajadores que hayan sido previamente relacionados y validados
en los Anexos 1, 8 9 10 de los presentes CRITERIOS,

La informacidn sclicitada en el numeral X tnicamente deberd remitirse a la DGRHO; en el casa de la informacion
solicitada en el numeral XI debera remitirse a la DGSANEF y a la DGRHO; para ambos numerales con fecha limite del

17 de julio de 2025.

Una vez validada la informacién de los numerales X y XI, y de acuerdo con el nimero de trabajadores recibidos, la
DGSANEF y la DGRHO remitirdn a los integrantes de [a CMRE, por medic de correo electrénico, los resultados
preliminares de la validacién de dicha informacidn, en caso de existir observaciones al respecto, la CMRE tendra 2
(dos}) dias habiles después de recibidos dichos resultados preliminares para subsanarlas y enviarlas a los correos

electronicos de la DGSANEF y ia DGRHO. En caso de no entregar las correcciones gue la CMRE considere pertinentes
en tiempo y forma, la DGSANEF y la DGRHO no validaran a los trabajadores con inconsistencias en los incisgs a) v b).

Asimismo, después de este periodo, la informacion de tos trabajadores susceptibles no podra ser modificada o
actualizada, y no se recibira informacién adicional a los casos que se presenten originalmente,
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La falta de consistencia, claridad u omisién de la informacion de las acciones de capacitacién entregada en los incisos
a), b), ¢} y d) de la imparticion de la capacitacién, asi como en la informacién inconsistente reportada en el Anexo 1,
sera motivo de baja para participar en el presente ejercicio fiscal, siendo la CMRE responsable de informar a los
trabajadores afectados y atender las inconformidades por la falta de integracion correcta de la informacion de este
numeral.

Criterios para la entrega de la informacidn

1. La informacién solicitada por la DGSANEF deberd ser remitida a los correos electronicos
dgsanef@nube.sep.gob.mx y ge;ardo.villjia_nca@nube.g_e_g.qob.mx, y en medio magnético a Avenida
Universidad 1200, cuarto piso, cuadrante 4-L, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, en un
harario de 9:00 a.m. a 15:00 p.m. (horario del centro de México}, a mas tardar en las fechas establecidas en los
presentes CRITERIOS.

2 la informacion solicitada por la DGRHO debera ser remitida al correo  electronico
ocontrerasr@nube.sep.gob.mx y en medio magnético a Avenida Universidad 1200, tercer piso, cuadrante 3-7,
Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, en un horario de 10:00 a.m. a 19:00 p.m. (horario del
centro de México), a mas tardar en las fechas establecidas en los presentes CRITERIOS.

3. Las Minutas de Acuerdos que dan respaldo a cada etapa de trabajo deberan enviarse en el momento que se
suscriban, al correo electrénico de la DGRHO conforme a lo establecido en su programa de trabajo; asimismo,
deberan suscribirse de manera paritaria (SEP-SNTE). Es importante mencionar que las ponderaciones y los
valores de las tablas de ponderacién de los Factores de Evaluacién detallados en estas, no podran diferir
respecto de los establecidos en los Lineamientos Generales del Sistema de Carrera Administrativa autorizados
en el afio 2014 por la SHCP.

4. Las convocatorias de capacitacion, ingreso o promocion del Sistema de Carrera Administrativa o Andlogos para
el ejercicio fiscal 2025, deberén enviarse al correo electronico de la DGRHO conforme a lo establecido en su
programa de trabajo; asimismo, deberan suscribirse de manera paritaria (SEP-SNTE), y deberan especificar que
para que los trabajadores puedan participar en el SCA, deberan capacitarse en el presente gjercicio fiscal.

5. Las evidencias de los trabajadores solicitadas deberéan ser guardadas en carpetas individuales por trabajador,
las cuales deberan ser nombradas con la CURP de este, para facil identificacién.

6. Derivado de la entrada en vigor del “ACUERDO por el que se emiten las politicas y disposiciones para impulsar
el uso y aprovechamiento de la informdtica, el gobierno digital, las tecnologias de ja informacion y
comunicacion, y la seguridad de la informacion en la Administracion Publica Federal” {Acuerdo [-GD-TIC-SI),
publicada en el DOF de fecha 06 de septiembre de 2021, y de conformidad con lo prescrito en el inciso a) de su
articulo 57 "La insercién de una leyenda de confidencialidad de la informacion en los correps institucionales
emitidos", los correos electronicos que la CMRE envie para cumplir con las evidencias solicitadas en los
presentes CRITERIOS deberan incluir la siguiente Leyenda de Confidencialidad:

*  De conformidad con el inciso a) del articulo 57 del “Acuerdo por el que se emiten /as politicas y disposiciones
para impulsar el uso y aprovechamiento de la Informdtica, el gobierno digital, las tecnologias de la
informacién y comunicacion, y la seguridad de /a informacion en la Administracion Publica Federal”
publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 6 de septiembre de 2021,
la informacion contenida en correos institucionales es de cardcter confidencial y su tratamiento es con
astricta observancia a los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad,
informacion y responsabifidad establecidos en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de sujetos Obligados.
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Es importante sefialar que, la informacién que no sea enviada de la forma especificada en los puntos anteriores no
sera considerada por la DGSANEF y la DGRHO.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los trabajadores deberan cumplir con los Factores de Evaluacion establecidos en ios Lineamientos
Generales de Carrera Administrativa de su Entidad Federativa, los presentes CRITERIOS, asi como obtener 70.00
puntos o mas en su evaluacién global para ser considerados en la distribucién de recursos.

SEGUNDA.- La CMRE debera notificar a la DGRHO de los cambios que pudieran existir respecto de ios integrantes
que la conforman.

TERCERA.- La documentacion y la informacién solicitadas en los presentes CRITERIOS que no se encuentre suscrita
por los integrantes acreditados de la CMRE, no serd considerada. En el caso de las bases de datos solicitadas en 10s
numerales 111, VIII, IX y XT se deberd anexar oficio suscrito por los integrantes de [a CMRE, en el cual se manifieste el
conocimiento del contenido de estas. En caso de no entregar la documentacién y la informacién conforme lo
soficitado, los trabajadgres seran dados de baja del presente gjercicio, siendo responsabilidad de la CMRE informar
y dar respuesta a las inconformidades de los trahajadores.

CUARTA.- La DGRHO notificara a las presidencias de la Comisidn Mixta Rectora Nacional de Carreras Administrativas
los resultados preliminares de la validacion de los numerales III, IV, V, VI, VI, VIII, IX, X y XI de los presentes
CRITERIOS,

QUINTA.- La DGRHO elaborara el dictamen de los trabajadores que obtuvieron 70 puntos o mas en los Factores de
Evaluacion de acuerdo con los Lineamientos Generales del Sisterna de Carrera Administrativa o Analogo de cada
Entidad Federativa y los presentes CRITERIOS, y notificara a la DGSANEF para que realice el proyecto de asignacién
de los recursos presupuestarios respetando el orden de prelacion y la disponibilidad presupuestaria para remitir a
cada Entidad Federativa.

La DGSANEF validard que los conceptos de pago contenidos en la informacién remitida por las Entidades Federativas,
correspondan a los criterios de pago registrados en [a Etapa III, del ACUERDO CONCILIACION, en la que se
reconocieron diferentes conceptos de carrera administrativa o analogos, en cada una de las Entidades Federativas.

Aquel trabajador que no sea localizado en los registros del Sistema de Administracién de la Némina Educativa (SANE),
no se encuentre con hombramiento activo; o bien, cuya informacidn no coincida con la proporcionada en el Anexo 1
de ios presentes CRITERIOS, serd dictaminado como no procedente. Tal determinacion sera inapelable.

En ese sentido, la informacidn contenida en los Anexos referidos en los presentes CRITERIOS es responsabilidad
exclusiva de cada Entidad Federativa, motivo por el cual todos los anexos deberan contener el mismo nimera y datos
del personal participante; en caso de existir diferencias, seran motivo de dictamen no procedente para el personal
que se encuentre en dicha situacién.

La veracidad de la informacion proporcionada por [as CMRE v en la cual se fundamentara la emisién del dictamen
correspondiente, sera de [a total, absoluta y Onica responsabilidad de las mismas, para lo cual deberan resguardar

los originales de toda la informacién que sirva de soporte a su peticién. De igual forma, seran responsables de
atender y solventar las peticiones de los érganos fiscalizadores sobre el particular.

La SEP Federal por conducto de la DGSANEF y/o la DGRHOQ, podra solicitar, en su caso, infermacién complementaria
gue le permita contar con todos los elementos para realizar la asignacion de los recursos presupuestarios a cada

Entidad Federativa.
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SEXTA.- Una vez realizados los procesos de validacion establecidos en los presentes CRITERIOS, la SEP Federal por
conducto de la DGSANEF, realizara el proyecto de asignacién de los recursos presupuestarios conforme a los casos
que cumplieron con los Factores de Evaluacion, el orden de prelacion y la disponibilidad presupuestaria, y remitira a
cada Entidad Federativa, el dictamen aprobatorio, a fin de que éstas dltimas generen las néminas que se remiten a
la citada Direccién General, con el objeto de que se aplique el pago respectivo, en fa némina de la Entidad Federativa
correspondiente,

El calculo para la asignacion de los recursos debera ser efectuado por cada Entidad Federativa, quienes deberan
considerar para tal efecto, los montos de los pagos que se realizaran al personal que se incorpore O promueva dentro
del Sisterna de Carrera Administrativa o Andlogos, en funcion de los criterios de pago registrados en la Etapa 11 del
ACUERDO CONCILIACION.

La distribucion del recurso asignado para impulsar a los Sistemnas de Carrera Administrativa o Andlogos que
actualmente existen en las Entidades Federativas se realizara de la siguiente manera:

Considerando el total del costo de los trabajadores de todas las Entidades Federativas participantes que abtengan
un resultado minimo de 70.00 puntos en la evaluacion general y gue la DGSANEF y DGRHO hayan considerado que
cumplieron con lo establecido en los presentes CRITERIOS, se determinara el porcentaje que correspondera a cada
Entidad Federativa conforme al techo presupuestario auterizado para el presente programa en el ejercicio 2025; con
base en dicho porcentaje, se determinard el techo presupuestario aplicable a cada Entidad Federativa.

En respuesta al numeral 45 de la Minuta de Acuerdos para el personal transferido a las Entidades Federativas del
Pliego Nacional de Demandas 2024, se acordé la distribucién para nuevo ingreso y promocion, que a letra dice: “Con
la finalidad de otorgar equidad e igualdad de oportunidad a fos trabajadores que desean ingresar 0 Promocionarse
en los Sistermas de Carrera Administrativa o andlogos; considerando el historial de participacion de los ultimos tres
afios, para el affo en curso se destinard el 40% para nuevos ingresos y el 60% para promociones de/ total del recurso
autorizado para el programa en el presente ejercicio fiscal en caso de no agotarse el recurso destinado a fos ingresos
o promociones, éste se distribuird hasta agotarse en 1a otra modalidad"”.

a) Derivado de lo antes expuesto, se dividiran en dos grupos, los trabajadores de nuevo y de promocién que
obtengan 70 puntos 0 mas en la evaluacion global.

p) Conforme a lo anterior, se ordenardn de mayor a menor puntaje obtenido por cada trabajador y por nuevo
ingreso y promocion en cada Entidad Federativa para la distribucion.

c) En el entendido que existird un puntaje minimo para ingresos y otro para promocion.

SEPTIMA.- La Unidad de Administracién y Finanzas de la SEP Federal por conducto de las DGSANEF y de la DGRHO,
en el ambito de sus respectivas competencias, seran las instancias encargadas de resolver sobre la interpretacion o
aplicacion de los presentes CRITERIOS, y de los casos no previstos en los Mismos.

OCTAVA.- El andiisis, valoracién, dictaminacién y autorizacion de la asignacion de los recursos, se hara tomando en
consideracién la informacién remitida y la disponibilidad presupuestaria; es importante mencionar que la
informacién que no sea entregada en tiempo y forma por la CMRE, no sera considerada para revision por parte de
la SEP Federal.

Los recursos presupuestarios para cubrir este concepto estaran en funcion de lo que se sefiale en la Minuta de la
Negociacién Nacional Unica de 2025 derivada de la revision del Pliego Nacional de Demandas 2025, presentado por
el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion para el personal transferido a las Entidades Federativas.

Cabe sefalar que los recursos antes mencionados, son exclusivamente para cubrir el page de némina de los casos
que se dictaminen para ingrese o promocian en el ejercicio fiscal 2025.
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NOVENA.- Los periodos y/o procesos establecidos en [os presentes CRITERIOS, podran maodificarse de acuerdo con
las diversas condiciones y medidas que se presenten en el pais que, en su caso, serén comunicados oportunamente
a la Comision Mixta Rectora Estatal para su cumplimiento.

DECIMA.- Los presentes CRITERIOS estaran vigentes hasta el 31 de diciembre del afic 2025.
TRANSITORIOS

PRIMERA.- Cuando existe un cambio de plaza o funcion del trabajador que se haya dictaminado y se haya pagado el
concepto de carrera administrativa, la AEE debera informar a la CMRE, |a cual seré la facultada para determinar si es
procedente mantener el pago conforme al modelo y puesto/categoria acorde a la ficha técnica del concepto
conciliado (Anexo III), asi como la funcién técnico administrativa autorizada para el SCA en cada entidad federativa.

SEGUNDA.- Unicamente podran participar en el SCA el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién que ostenta
plaza activa sindicalizada o afiliada al SNTE.

TERCERA.- De la informacién proporcionada en el Anexo 1, aquellos casos que en la tltima revisién se encuentren
inactivos, se dictaminara como no procedente y dicho dictamen sera inapelable,

CUARTA.- Todo aquel trabajador que se compruebe que falsificd documentacién o informacién para ingresar o
promocionarse en el SCA, no podra participar en el presente ejercicio fiscal; ademaés, perdera el nivel de Carrera
Administrativa obtenido en el Sistema; por lo que deberd iniciar nuevamente el proceso para ingresar al SCA, asi
mismo se haré del conocimiento de las autoridades correspondientes.

QUINTA.- Una vez entregado el Anexo 1, no podra incorporar ¢ sustituir ningan trabajador de los incorporados en la
primera entrega. Solamente podran notificar los casos que de conformidad a la revision que realice la DGRHO de los
expedientes y ésta notifique a la CMRE que no cumplen con algln requiso y no sea solventado en el periodo
establecido o que de conformidad a los acuerdos de la CMRE el trabajador no continda con la participacion.

Ciudad de México, a 28 de enero de 2025.

ANSELMO PENALOLLAZO
Titular de fa Unidad de Admlnlstrauén y Fin
Secretarfa de Educacig

Zas
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Anexo 1

Layout para validacién de plaza

| Columna Dato Concepto ‘

S . S S e - I

| Foli ' NUMérico | Numero consecutivo con el cual se identifica al/la
| Foto | | trabajador{a) dentro del SCA

Clave con que se identifica la Entidad Federativa en

— L
} . . . |
Clave Entidad Federativa ‘ Numérico ¢l FONE (ej. RO8) |

+ - - S S —_— IS —
Descripgon fSiaERtdag | Texto Descripcién de la Entidad Federativa (ej. Chihuahua)
[ Federativa |
= o B = . mus ]
\ ¢ | .
F.C. del/l ad articipa en la
R.F.C. | Alfanumérico RF.C eI/a.trabaJ orta) que participa € ‘
convocatoria del SCA :
- S EE . — s NI N N
| . P I
Nombre | Alfabético | Nombre (s).dellla trabajador{a) que participa en la ‘
| convocatoria del SCA
"» — - = - S — \— ESE—— S 7—J
. - i t t j tici
Apeliido Paterna Alfabético Apellido Pa erno'dellla rabajador{a) que participa |
‘ en la convocatoria del SCA
— — E————— s e, I Su— — e i_.___f,J
. . - . , : tici
Apellido Materno Alfabético Apellido Materm? del/la trabajador(a) que participa
L en la convocatoria del SCA
‘ CUREP. Alfanumérico ‘ C.U.R.P. dell/Ia trabajador(a) que participa en la |
‘ convocatoria del SCA
- N : S | - e e e ]
Clave de Plaza Alfabético Plaza que ostenta (Ej. 070802A01 803000300027}
=8 = — — — — — e — e — — — — =4
| . I r Clave Presupuestal de la plaza que ocupa el/la \
Puesto/Categoria Alfanumer ‘
g j riifanumitsice trabajador(a) (Ej. AO1803)
o DR P, o |
| Movimiento Solicitado - Indicar el movimiento que solicitan (Ingreso o
. Alfabético - |
{Ingreso o Promocion) ‘ Promocién)
o - — S T ]
| Actividad Alfabético Actw@ad que desempenia diariamente el/la
| trabajador{a)
Grupolvertiente | Alfabético Grupo o] Vt?rt-lente de acuerdo con_la actividad que
| realiza cotidianamente el/la trabajador(a) |
Ingreso Sisterma Educativo | . ' Fechaen que el/la trabajador(a) ingreso al Sistema |
| . Numérico . )
Nacional \ 1 Educativo Nacional |
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Codigo Estatal Actual

Alfanumérico

_ |
Columna Dato Concepto
Fecha descrita en los Lineamientos Generales de
Fecha para el calculo de la . Carrera Administrativa o en la convocatoria con la
—— Nurmerico "
antigiedad cual se calcula la antigliedad de acuerde con |a
fecha de ingresa al Sistema Educative Nacional
- ol AA/MM = Afos y meses de antigliedad efectiva
Antiguedad Numérico y g

del/la trabajador(a) en el Sistema Educativa Nacional

Clave de Cédigo utilizado para describir e identificar
la prestacidn del SCA que tiene asignado
actualmente el/la trabajador(a) (CONCEPTO DE
PERCEPCION REGISTRADO EN EL FONE EN CADA
ENTIDAD FEDERATIVA, Ej. N1, N2, N3, N4, N5)

Descripcion Cédigo Estatal
Actual

Texto

Descripcion del Cédigo utilizado para describir e
identificar la prestacién del SCA que tiene asignado
actualmente el/la trabajador({a)

Cédigo Estatal Solicitado

Alfanumérico

Clave de Cédigo utilizado para describir e identificar
la prestacion del SCA que se desea asignar por
Ingreso o Promocién (CONCEPTO DE PERCEPCION
REGISTRADO EN EL FONE EN CADA ENTIDAD
FEDERATIVA, Ej. N1, N2, N3, N4, N5)

Descripcion Cédigo Estatal
Solicitado

Texto

2025

La Mu]er
- Indigena_

7

Descripcién del Cédigo utilizado para describir e
identificar la prestacion del SCA que se desea
asignar por Ingreso c Promocién
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I
Columna | Dato Concepto

- — —_— e ——— — i
‘V Modelo Educativo al que pertenece el/la trabajador
(ej.
1. Servidores pablicos de mando.

2. Docente de Educacién Basica.

3. Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién
Basica.

| 4. Docente de Educacién Superior (Homologado). |

Modelo Texto | 5. Personal de Apayo y Asistencia a la Educacion

Superior (Homologado). ‘

6. Personal de manda de la Universidad Pedagdgica
| Nacional. |

|
7. Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién de
‘ la Universidad Pedagdgica \

‘ Nacional.

' | 8. Docente de la Universidad Pedagégica Nacional). |
- _ N R

| Clave de la Zona Economica donde recibe sus

Zona E Smi Numéri
B ‘ T percepciones el/la trabajador(a) (Ej. 1, 20 3) I

Numérico

Sueldo Base Tabulador
Mensual {actual)

e :

Sueldo Base que percibe el/la trabajador(a) de
forma mensual

En caso de utilizar algun factor para determinar el

Factor Actual Alfanumeérico mon'lco‘a culinrlr por concepto de Carr@_:ra
Administrativa que actualmente percibe el/la
trabajador(a)

— — |
. - Impor nsu r i

| Importe Mensual Nivel Actual | Numerico porte mensual que cobra e‘_”? trab.ajador(a) [
actualmente por Carrera Administrativa

I - — 1~ — {

. - m n i
Importe Anual Nivel Actual Numérico Importe anual que cobra el/la trabajador{(a) l

actualmente por Carrera Administrativa

I — —

|
- Enca utilizar in factor et i
| Factor solicitado por Ingreso [ Nurmérice | ctso de : |.l|za algu ;:tod pgra determinar el
L. n
o Promocién | onto a cu orir por co cepto de Carrera
I Administrativa
1 —_—
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Columna Dato | Concepto

- o l

Importe Mensual Nivel
solicitado por Ingreso Numérico I
Promocidn

L

Importe mensual que se pagaré al/la trabajador(a)
por el Nivel que concursa en el 5CA |

Importe Anual Nivel solicitado Importe anual que se pagara al/la trabajador(a) por

Numérico

por Ingreso o Promacién el Nivel que concursa en el SCA

Férmula para determinar el En caso de utilizar alguna formula para determinar
monto de Carrera Alfanumérico el monto de Carrera Administrativa (Describir, Ej. 1
Administrativa Sueldo Base * Factor)

Importe correspondiente al ISR que se retendra
ISR por el pago mensual Numérico al/la trabajador{a) por el pago de nivel —‘

correspondiente del SCA

IMPORTANTE: La base de datos deberd generarse sin ningdn tipo de formato adicional al de la naturaleza del dato
que presentan; esto es, sin titulos del reporte, celdas combinadas, logotipos, espacios vacios adicionales
correspondientes a la longitud del campo, renglones superiores vacios y caracteres ocultos o no imprimibles,
Unicamente deberan incluir el renglén con el titulo de la columna.

Av. Universidad Na. 1200, Col. Xoeo, Alcaldia Ben:to Juarez, C.P, 03330, Cuidad da Mexico.
2025 Tal: (55]) 3600 2500 www.gob mx/sep
! Adode
{ L La Mujer
u Indigena
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Anexo 2

FOTO DELTUTOR LOGO DEL PROVEEDOR

Nombre (s):

Primer Apellido:
Datos Personales Segundo Apellido:

CURP:

Correo Electrdnico:
(Mencionar el grado de estudios preferentemente
orientado a las temdticas de los cursos que impartird)
Colocar ef nombre de la institucion donde curso su
dltimo grado de estudios.
(Mencionar la carrera estudiada, preferentemente
orientada a 1as temdticas de los cursos que impartird)
(Colocar el nimero de Cédula Profesional si se cuenta
con ella, en caso contrario, indicaria)

Grado de Estudios:
Institucion Educativa:
Formacion Académica Carreras (s):

Cédula Profesional

Documento (Mencionar el documento probatorio, dnicamente se

Probatorio acepta Cédula Profesional o Titulo con validez oficial)
Experiencia en (Enlistar la experiencia minima de | afo impartiendo cursos €n maodalidad en
capacitacion linea o presencial, en tematicas similares a las que le serdn asignadas)

(Comprobables mediante carta del drea de Recursos Humanos o constancias de
cursos impartidos, que hayan sido emitidas por instituciones educativas
facultadas para la imparticion de capacitacion o adiestramiento, conforme & fo
establecido en su fundamento u objeto S0cial)

(Enlistar los Nombre de los Certificados emitidos por una autoridad facuftada en
sus estatutos legales y objeto social para la emision de certificaciones de /as
mismas temdticas a impartir, 5e deberd entregar evidencia de cada certificado)

Documentos Probatorios

Certificacidn en el Ambito
de la capacitacién

Cursos a Impartir (Enlistar los cursos para los cuales el Tutor serd considerado a impartir acorde a
lo soficitada)
Firma del Tutar Fecha de actualizacion:

Afio de
£\ La Mujer

- | zmad) Indigena

) 2025 Av. Un:versidad No. 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03330, Cundad de Meaxico.
Te!: (55) 3600 2500  www. gob.mx/sep
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Anexo 3
Nombre del proveedor CARTA DESCRIPTIVA Logo del proveedor
Nombre del curso Modalidad Nivel del SCA Duracién
(Nivel af gue estd
(Nombri:;z:f e (En Linea o Presencial) dirfgido ef curso o en su {Tiermpo en horas)

caso, permanencial

Objetivo General:

(El Objetive General es dnico y se debe emplear el mismo en toda /2 documentacion referente a cada cursa;
debe iniciar con un verbo redactado en infinitivo, dentro de un solo parrafo, poniendo especial énfasis en ef
desarrollo profesional que se espera generar y ef efecto practico que se espera obfener sobre Jos trabajadores)

S . . . Elemen
Temas Objetivos Especificos Tiempo Estimado ' “’,5, de
Evaluacién
Instrumento (Prdctica,
Cuestionario, examern,
Objetivo del tema o De las 40 horas Participacion en foro,
subtema (siguiendo /s disponibles, el tiempo efercicio, etc) mediante
Nombre def tema y 519 P o / / .
Estructura que se estimado (en horas) en ef cual se evaluard ef
subtemas numerados . o . . —
soficita para el Objetivo la imparticidn de este aprendizaje de este
General) terna y subtemas tema, debe aparecer
integrado en la Rubrica
de Fvaluacion

Firma del proveedor
Sello del proveedor (de la persona responsable de las acciones
de capacitacion)

La Mujer =
Indigena ™

/.

2 Av, Universidad No. 1200, Col. Xoce, Alcaldia Bemito Juarez, C.P. 03330, Cuidad de Mexica.
20 5 Tel: {53) 3600 2500 www.goh mx/sep
Afio de
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Anexo 4
Nombre del proveedor FICHA TECNICA Lago del proveedor
Nombre del curso Modalidad Nivel del SCA Duracién
(Nivel al que estd
(Nombrec;:;a‘lf iy (En Linea o Presencial) dirigido el curso o en su (Tiempo en horas)
caso, permanencia)
Objetivo General:

(Fl Objetivo General es tnico y se debe emplear ef mismo en toda 1a documentacion referente a cada curso;
debe iniciar con un verbo redactado en infinitivo, dentro de un solo parrafo, poniendo especial énfasis en ef
desarrolio profesional que se espera generary el efecto prdctico que se espera obtener sobre los trabajadores)

Perfil de Ingreso:

(Descripcidn de las habilidades, conocimientos y actitudes que debe reunir el trabajador para ingresar a este
curso, considerando, en su caso, el nivel de estudjos (Primaria, Secundaria, Bachillerato o Superior) con ef gue
debe contar ef trabajador)

Perfil de Egreso:
(Descripcidn de las habilidades, conocimientos y actitudes con las que contard ef trabajador, una vez finalizado
el curso, y que corresponda con el Obfetivo General del curso)

Temas Estrategias Didacticas Recursos Didacticos y Materiales
Estrategias diddcticas que se
Nombre del tema y subtemas empleardn en la imparticion de Recursas' df‘déctfc?s ¥ mc?tfeirfa/es
T este tema y subtemas (lecturas, necesarios ern la imparticion de
prdcticas, reflexiones, andalisis, este tema y subtemas
etc)
EVALUACION
Componentes de la evaluacidn k
S : Porcentajes
(el siguiente es un ejemplo)
{Practicas, Cuestionarios, etc) (60 %)
(Participacion en foro, etc. ) {30 %)
(Evaluacidn final etc.) (70 %)
BIBLIOGRAFIA
Listado en formato APA de la bibliografia que sustenta los contenidos del curso, se sugiere considerar Ia

bibliograiia mds actual.

Firma del proveedor
(de la persona responsable de las acciones de capacitacién)

4 ! Av. Universidad No. 1200, Col Xaco, Alcaldia Bentto Juarez, C.P. 03330, Cuidad de México.
‘% 2025 Tel: (55) 3600 2500 www.gob.mx/sep
L Ao de
4 | La Mujer
(N skad) Indigena
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Anexo 5
Nombre del proveedor GUIA DE INSTRUCCION Logo del proveedor
Nombre del curso Modalidad Nivel del] SCA Duracién
(Nivel al que ests
N / . . i
( ombri;fsfz,)a Gl (Ent Linea o Presencial) dirigido el curso o en su {Tiempo en horas)

caso, permanencia)

Cbjetivo General:

(£l Objetivo General es dnico y se debe emplear el mismo en toda la documentacién referente a cada curso;
debe iniciar con un verbo redactado en infinitivo, dentro de un solo parrafo, poniendo especial énfasis en ef
desarroflo profesional que se espera generar y el efecto practico que se espera obtener sobre los trabajadores)

Recursos
Dias / Sesiones Temas Actividades Metodologia Didacticos y
Materiales
Actividades a
realizar durante /a RECHsTs
Segmento def imparticion de Metodologia St
- 2 diddcticos y
periodo de Nombre del terma este tema y pedagogica g il
fmparticion ¥ subtemas subtemnas, acorde empleada en fa .
. : . - necesarios en la
designada para numerados. 4 lo establecido imparticion de . i
2 imparticion de
cada tema y ern la Ribrica de este terna y
. este tema y
subtemas Evaluacion y ef subtemas
) subtemnas
Calendario de
Entregas
. Firma del proveedor
Sello def proveedor (de la persona responsable de las acciones
de capacitacion)

Av. Universidad No. 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benite Judrez, C.P. 03330, Cuidad de México
2 025 Tel: {55) 3600 2500 www gob mx/sep
n Ano de.
‘ La Mujer
- ‘ A Indigena— .
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Anexo 6

Nombre del proveedor RUBRICA DE EVALUACION DE LOS CURSOS Logo del proveedor

Nombre del curso Modalidad Nivel del SCA Duracion

(Nivel af que estd
(Nombre completo del {En Lmeg o dirigido el curso o en (Tiempo en horas)
cursol Presencial) SU €350,
permanencia)
Actividades Porcentaje
Nombre de la actividad (Prdctica, CUestionario,

examen, Participacidn en Foro, gjercicio, etc.) Porcentaje que otorga la actividad del 100 % de fa

mediante ef cual se evaluard el aprendizaje, debe calfficacion
coincidir con fa Carta Descriptiva del curso
CONSIDERACIONES

{se sugieren las siguientes)
Es requisito indispensable para acreditar el curso que Jos participantes cumplan con al menos el 75 % (setenta
y cinco por ciento) de las actividades del curso.
Si el participante no cubre con al menos el 75 % (setenta y cinco por ciento) de las actividades y acredita el
curso se calificard con 69.99 (sesenta y nueve punto novenia y nueve) puntos como calificacion final.
Los trabajadores que no reaficen al menos una actividad en su curso asignado serdn calificados sin derecho
“S/D" cormo calificacion final.
1 3 calificacion minima de acreditacion del curso para obtener la Constancia de Acreditacion serd de 70.00
(setentd) puntos.
£/ participante contard exclusivamente con unha oportunidad para contestar CUestionarios y exdmenes, asf
como para la entrega de cualquier actividad evaluable. Tanto en los cursos de modalidad presencial, como en
los cursos en linea.
La calificacion final es la suma de los puntos de cada actividad del curso, este resultado se expresara en valores
numéricos conforme a los valores establecidos en la Tabla de Ponderacion.

Firma gel proveedor
(de la persona responsable de las acciones

Sello del proveedor
de capacitacion)

: 2025 Av. Universidad No. 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P, 43330, Cu:dad de Mexico.
Tel: (S5) 3600 2500 www.gob.mx/sep
Afio de
' ! | La Mujer
o1 | i) Indigena
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Nombre del proveedor

Nombre del curso

{En Linea o Presencial)

(Nombre completo de/
curso)
N -]
(Numeracion
consecutiva
SEMANA de cada una
delas
actividades
del curso)
Primera
Segunda
Tercera
Cuarta

2025

La Mu;er
Indlgena

Secretaria de Educacion Publica
Unidad de Administracién y Finanzas

Anexo 7

CALENDARIO DE ENTREGA DE

ACTIVIDADES

Modalidad

Nombre de la

actividad

Logo del proveedor

Nivel del SCA
(Nivel al gue estd
dirigido e/l curso o en su
£aso, permanencia)

Duracién

(Tiempo en horas )

Actividades
del curso
(Cuestionarios
Y Prdcticas;
Participacione
senforoy
Evaluacicn
Final)

Fecha de
inicio de la
actividad

Fecha limite
para finalizar
la actividad

Av. Unversidad No, 1200, Col. Xoco, Alcaldia Ben:to Juarez, C.P. 03330, Cuidad de Méxco
Tel: {55} 3600 2500 www.gob.mx/sep
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(Imagen institucional de la Entidad Federativa)

LOGO (Direccidn)

Anexo B
CARRERA ADMINISTRATIVA
EXPEDIENTE DEL TRABAJADOR 2025
DATOS DEL TRABAJADOR

Folig; RFC: tHomoclave! CURP:
Apellida Paterna: Apelido Materno:
Nombre{s): -

Genera M[:| F l:l Nivel gque aspira de CA:

Tiempa de permanencia en el Mivel de Carrera Adrministrativa:

Clave CT Nomhbre del CT:

Horario Laboral: Ubicacion del CT:

Actividad que realiza diariamente:

Grupo o Vertiente:

DATOS DEL EXPEDIENTE
Nivel Académico: IncompletcTerminada Documento que acredita el Nivel Académica: Censtancia: o

Sim Estudios Sin Documento

I
Boleta
I
[

Primaria

Secundana Constancia parcal de estudios

i

Carrera comercial Certficado Total de Estudios

T
UL

Titule o Cédula Nivel Técnico

|

Técnico Profesional

Bachillerate Carta de Pasante

Bachilierato Tecnoldgico Titulo o Cédula Profesicnal

Escuela Narmalsta Cédula de Especialidad

| -

Técnico Superior Universitaria Titulo ¢ Cédula de Maestria

Educacdn Superior

L

Fasante lTltuIadol Titulo o Cédula de Doctorado

Maestria Pasante |T|tulado|

I
I
I
|
I
[
I

r— 1 T 1 = ]

Boctoradoe Pasante lTituladol Puntaje obtenido en el Factor Mivel Académico:

Nambre del Responsable de Validar Ta
Informacian Noinbre del Representante del SNTE

del &rea de Recurses Humanaos

Firma del Trahayadar

Firma del Responsable de Validar la
Informacién Firma del Representante del SNTE

del 4rea de Recursos Humanos

Los titulares de las dreas de Recursos Humanos, seran los responsables de la vahdacion de la snformacion asentada, tamando coma base el
conocimiento de las actividades del trabasador y el comprobante acadérmcc presentado por éste para su cotejo con el eriginal.
IMPORTANTE: Esta cédula y los archivos en formato PDF que se solicitan, deberan ser guardados en archiva individual
por trabajador(a), el cual serd nombrado con la CURP de este(a), para facil identificacion.

4 2025 Av. Universidad No. 1200, Cal. Xoco, Alcaldia Benito Jugrez, C.F. 03330, Cuidad de Mexigo.
Tel: {55) 3600 2500 www.gob mx/sep
- La Mujer
() A Indigena —
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ANEXO 9
Layout de trabajadores inscritos en capacitacién
I Columna Dato | Concepto
Folio Numérico Ndmero consecutivo con el cual se identifica al/la ‘
trabajador{a) dentro del SCA
| |
I |
R.F.C. Alfanumeérico R.F.C. delfla trabajador(a} que participa 2n la
convocatoria del SCA |
Nombre Alfabético Nombre(s) del/la trabajador(a) que participa en la
convocatoria del SCA _I
Apellido Paterno Alfabético Apellido Paterna del/la trabajador{a) que participa en
la convocatoria del SCA
Apellido Materno Alfabético Apeliido Materno del/la trabajador(a) que participa

en la convocatoria del SCA

C.UR.P. Alfanumérico CU.R.P. delfla trabajador(a) que participa en la
convocatoria del SCA

Actividad Alfabético Actividad que desempefa diariamente el/la
trabajador(a)

Grupo/vertiente Alfabético Grupo o vertiente de acuerdo a la actividad que

realiza cotidianamente el/la trabajador(a)

Nivel Actual de Carrera

Administrativa

Alfanumeérico

Nivel de Concurso de Ingreso
o Promocion

Alfanumeérico

Institucién Educativa asignada

—

Alfabético

Nivel de Carrera Administrativa que tiene asignado
actualmente el/la trabajador{a) I

Nivel del SCA que esta concursando elfla 1
trabajador{a) que se desea asignar por ingreso o

Promocion |
|

Descripcidn de la Institucion Educativa asignada al/la
trabajador(a) l

Nombre del tutor ¢ instructor
asignado

Alfabético

Nombre del/la tutor{a) o instructor{a} que impartird
la accidn de capacitacion

|

2025
Ao de
La Mujer
Indigena_~

7

Av. Universidad No. 1200, Col. Xoco, Alcaldia Bensto luarez, €.P. 03330, Cuidad de México.
Ted: {55) 3600 2506 www.gob.mx/sep
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L Columna Dato [ - Concepto
Curso{s) de Capacitacién | Alfabético Descripcion de la accion de capacitacion asignada

| asignado(s) ' | alfla trabajador{a)

'T\Aodalidad del curso Alfabético Descripcion de la modalidad en la cual se impartira la |

| I accion de capacitacién (en linea o presencial)

I - - o — |
Histérico de las acciones de Alfabético Se abriran tantas columnas como sea necesario para |
capacitacion describir los cursos acreditados por elfla |

' trabajador(a) en los ultimos cinco anos |
e | _

i

IMPORTANTE: La base de datos deberé generarse sin ningdn tipo de formato adicional al de 1a naturaleza del dato
que presentan; esto es, sin titulos del reporte, celdas combinadas, logotipos, espacios vacfos adicionales
correspondientes a la longitud def campo, renglones superiores vacios y caracteres ocultos o no imprimibles,
tinicamente deberan incluir el renglén con el titulo de la columna.

2025 Av. Universidad No. 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benita ludrez, C.P. 03330, Cuidad de México,
Tel; (55) 3600 2500 www.gob.mx/sep
§ 2 Afio de
' . | La Mujer
. a -
- 2ead) Indigena
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ANEXO 10
Layout para validacién de la Evaluacion del Desempefio Laboral y “Quinto Factor®
Columna ' Dato Concepto ]
Folio Numérico Numero consecutivo con el cual se identifica al/la
trabajador{a) dentro del SCA
REC. Alfanumérico R.F.C. dei/_la trabajador(a) que participa en la
convocatoria del SCA
Normbre Alfabético Nombre(s) _del/la trabajador{a) que participa en la
convocatoria del SCA
- ido P la trabaj ici
Apellido Paterna Alfabético Apellido ater_no del/la trabajador{a) que participa en
la convocatoria del SCA J
. . Apellido Materno del/la trabajador(a) que participa
Apellide Materno Alfabético en la convocatoria del SCA
- Alfanumérico C.U.R.P. dgl/la trabajador{a) que participa en la
convocatoria del SCA
. Actividad de A diariamen
Actividad Alfabéatico ctlwlda que sempefia iari te el/la
trabajador{a)
G fradiars Alfabético Grupo o vertiente de acuerdo a la actividad que
IiUpCAVEniSnte realiza cotidianamente el/la trabajador(a) 1
Se abriran tantas columnas sea necesario de acuerdo
al ndmero de evaluaciones que se hayan aplicado
5 fio Laboral Numérico al/la trabajador{a) {autoevaluacion, jefe(a)
esempeno Labora inmediato{a) y compafieros(as), por ejemplo). Se
captura el puntaje que resulte de la aplicacion de la
’ evaluacioén |

Av, Universidad No. 1200, Col. Xoco, Alcaldia Behito tudrez, C.P. 03330, Cuidad de México
2025 Tel: [55) 3600 2500 www.goh.mx/sep .
Ano de
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Pégina 25 de



Secretaria de Educacién Publica

. EducaCién Unidad de Administracién y Finanzas

Secretaria de Educacion Publica

[ Columna Dato Concepto I
— _ e
| Factor Desermpefio suma del puntaje obtenido por el/la trabajador(a) en
Laboral P Numérico las evaluaciones aplicadas al/la trabajador(a) en el
| Factor Desempeiio Laboral
o e |

, .
| Puntaje obtenido en el “Quinto Factor” de Evaluacién
| (encaso de existir)

| ps . _ 1

Numérico

: “Quinto Factor”

IMPORTANTE: La base de datos debera generarse sin ningun tipo de formato adicional al de la naturaleza del dato
que presentan; esto es, sin titulos del reporte, celdas combinadas, logotipos, espacios vacios adicionales
correspondientes a la longitud del campo, renglones superiores vacios y caracteres ocultos o no imprimibles,
Gnicamente deberan incluir el renglén con el titulo de la columna.

- 2025 Av. Universidad No 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito juarez, C.P. 03330, Cuidad de Mexico.
Tel: (55) 3600 2500 www.gob.mx/sep
4 Afo de
y
A =
'

La Mujer
- Indigena

Pagina 26 de




Secretaria de Educacién Publica

EducaClon Unidad de Administracién y Finanzas

~="  Secretarfa de Educaci6n Piblica
ANEXO 11
Layout para validacidn de los Factores de Evaluacién
i T —
| Columna Dato Concepto j
Folio Numérico Numc‘ero consecutivo con el cual se identifica al/la
l trabajador(a) dentro del SCA |
i S S
REC. Alfanumérico R.F.C. def/!a trabajador(a) que participa en la
convocatoria del SCA
Nombre Alfabético Nombre(s) .deI/Ia trabajador(a) que participa en la
convocatoria del SCA _l
. - lido P ' ici
Apellido Paterno Alfabético Apellido atertno del/la trabajador(a) que participa en
la convocatoria del SCA
I
. Apelli del/l j ici
Apeliido Materno Alfabético pellido Maternq el/la trabajador(a) que participa
en la convocatoria del SCA
| 1
CURP. Alfanumérico C.U.R.P. dgl/la trabajador{a}) que participa en la
convocatoria del SCA
Nivel actual de Carrera = Nivel de Carrera Administrativa que se encuentra |
. . Alfanumérico )
Administrativa el/la trabajador(a)
|
. , | F i I ' ici
Fecha de Ingreso a SCA NUMErico echa (.je ingreso a Sf.'A En cinso "de participar para
| nuevo ingreso, debera anotar “NA _{
_ = - = | 1
- ivef  del td ¢
Nivel de Concurso Alfanumeérico | L . F5A “qUEkcestal [copenrsandonrel/la
| trabajador(a)
{
Fecha de Gltima promocion Numeérico Fecha promocién al Gltimo nivel del SCA ’
. Numero de quincenas que el/lla trabajador(a
Quincenas cobradas Numérico — q E d .. ella - trabajador(a)
percibid por la dltima promocién
f
ivi i iari 171 |
Actividad Alfabético Actlwlead que desempefa diartamente el/la
trabajador{a)
! -

25 Av. Universidad No. 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benita Juirez, C.P, 03330, Cuidad de México.
2 0 Tel: (55) 3600 2500 www.gob mx/sep
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Columna Dato Concepto
Grupo o vertiente de acuerdo a la actividad que
ient Alfabético " e .
(GIUPOIVERtIENE ifabetic realiza cotidianamente el/la trabajador(a)
[ |
Ingreso Sistema Educativo . Fecha en que el/la trabajador{a) ingreso al Sistema
l ) Numeérico ; .
Nacional Educativo Nacional
Fecha descrita en los Lineamientos Generales de
) Carrera Administrativa o en la convocatoria de
Fecha para el célculo de la s
- Numérico | capacitacién, ingreso o promacién con la cual se
antiguedad
calcula la antigiiedad de acuerdo con la fecha de
I ingreso al Sistema Educativo Nacional
| —_—
| |
Antiquedad NuMmérico I AA/MM = Afios y meses de antigiedad efectiva del/la
9 trabajador(a) en el Sistema Educativa Nacional
| Puntaje obtenido por el/la trabajador(a) en
Factor Antigliedad Numeérico referencia a la Tabla de Ponderacion para el Factor
| Antigliedad
l
. - - Nivel Axi i ob n
Nivel Académico Alfabético | vel mad Im.o. de e .compr ado co
documento oficial por elfla trabajador(a)
Puntaje obtenido por el/la trabajador{a) en
Factor Nivel Académico Numérico I referencia a la Tabla de Ponderacion para el Factor
Nivel Académico
| Institucion Educativa Alfabético Descrpcmn de la Inst-ltu(:'l’on Educativa que impartio '
las acciones de capacitacion
- ]
Nombre del tutor o instructor | Alfabético Nombre del/la tutor(a) o instructor(a} que impartira
| asignado la accién de capacitacion I
- |
Cursos de Capacitacion Alfabético Des rlpcm'n de la accion de capacitacion cursada por
l el/la trabajador{a) I
!
| Calificacion accion de NUMErico Calificacion obtenida por el/la trabajador{a) en la
I capacitacion l accidn de capacitacidn

Tel: {55} 3600 2500 www.gob.mx/szp
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Columna Dato

I
I
Puntaje obtenido por el/la trabajador(a)
Factor Capacitacién | Numérico referencia a la Tabla de Ponderacién para el Factor
Capacitacién

Concepto
j en |

|
I
Se abriran tantas columnas sea necesario de acuerdo
l al numero de evaluaciones que se hayan aplicado
al/la trabajador(a) (autcevaluacian, jefe(a)
inmediato(a) y compafieros(as), por ejemplo). Se |
captura el puntaje que resulte de la aplicacién de la
I evaluacion I

Desempefio Laboral Numérico

Suma del puntaje obtenida por el/la trabajador{a) en W
l Factor Desempenio Laboral Numérico las evaluaciones aplicadas al/la trabajador{a) en el
l Factor Desempefo Laboral

Calificacién Global obtenida Calificacién totai obtenida por el/la trabajador(a)
I para ingresoc o promacion del Numérico resultado del proceso de evaluacion de las factores
| SCA [ para participar en el ingreso o promocion del SCA

IMPORTANTE: La base de datos deberd generarse sin ningun tipe de formato adicional al de la naturaieza del dato
gue presentan; esto es, sin titulos del reporte, celdas combinadas, logotipos, espacios vacios adicionales
correspondientes a la longitud del campo, renglones superiores vacios y caracteres ocultos o no imprimibles,
unicamente deberan incluir el renglon con el titulo de fa columna.

Av. Universidad Na. 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 33330, Cuidad de Mexico,
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Anexo 12

CARRERA ADMINISTRATIVA
CEDULA DE EVALUACION DE LOS FACTORES 2025

DATOS DEL TRABAJADOR

Folio: RFC: Homaoclave: CURP:
Apellido Paterno Apelhdo Materno’
Nombre(s):

(

Género: M [: F E Nivel gue aspira de CA”

Tiermpo de permanencia en el Nivel de Carrera Administrativa:

Clave CT Nombre del CT:

Harana Labaral: Ubicacign del CT:

Actividad que realiza diariamente:

Grupo o Vertiente:

EVALUACION DE LOS 4 FACTORES

Puntaje obtenido en el Factor Nivel Académico:

Puntaje cbtenido en el Factor Capacitacién y Actualizacion Profesional:

Instituciaon Educativa que impartio las acciones de capacitacian:

Acciones de capacitacion acreditadas:

Puntaje obtenido en la Evaluacidn del Desemefio Laboral:

Cédulas

Puntaje correspondiente a la Autoevaluacidn:
Puntaje carrespondiente a la Evaluacidon del Jefe Inmediato:

Puntaye correspondiente a la Evaluacion del Campafiero 1

i ||

0000

Puntaje correspondiente a la Evaluacion del Compariera 2:

Puntaje obtenido en el Factor Antiguedad:

Fecha de Ingreso al Sistema Educativo Nacional

Resultado Total de los Factares de Evaluacidn:

Mombre del Responsable de Validar Ta
Informacisén NMombre del Representante del SNTE

del area de Recursos Humanas

Firma del Trabajador

Firma del Responsable de Vahdar la
Infarmacion Firma del Representante del SNTE

del Area de Recursos Humanos

Los titulares de las areas de Recursos Humanos, serdn los responsables de la vahidacion de la infarmacian asentada, tomande como hase
ol conacimiento de las actividades del trabajador y el soporte documental gue avale los 4 factores.

IMPORTANTE: Esta cédula y los archivos en formato PDF que se solicitan, deberan ser guardados en archivo individual
por trabajador(a), el cual sera nombrado con la CURP de éste(a), para facil identificacion.

2025 Av. Universidad No. 1200, Col. Xoco, Alcatdia Benito Juarez, C.P. 03330, Curdad de Méxco.
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