EDUC ACI{)N Secretaria de Educacién Publica

Unidad de Administracion y Finanzas

CRITERIOS para la asignacién de los recursos destinados a los Sistemas de Carrera
Administrativa o Anédlogos que actualmente existen en las Entidades Federativas para el
ejercicio fiscal 2024.

Antecedentes

En el marco de la Negociacidon Nacional entre la Secretaria de Educacién Pablica (SEP) y el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién (SNTE) en el afio 1997, acordaron establecer
un programa administrativo para la profesionalizacion y reconocimiento del Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacién, el cual se presenté a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
para su autorizacion.

Al respecto, algunas secciones sindicales y autoridades estatales elaboraron sus Linea mientos de
Operacién e iniciaron su implementacién, sin la concurrencia de la SEP Federal.

El objetivo general de los Sistemas de Carrera Administrativa (SCA), es elevar la calidad de los
servicios educativos, desde el quehacer del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion y No
Docente, con la consecuente percepciéon de una compensacion econdmica y mejoramiento
personal.

Los Factores que componen las carreras administrativas son: la Evaluacién del Desempefio
Laboral; ia Preparacién Académica del trabajador; la Antigliedad en el Sistema Educativo; asi como
las acciones de Capacitacién y Actualizacion Profesional dirigidas a mejorar la funcidén que
desempefia el trabajador.

En noviembre de 2014 y en funcién de los criterios de pago registrados en la Etapa lll del "Acuerdo
por el que se da a conocer el Procedimientoy los plazos para llevar a cabo el proceso de conciliacion
de los registros de las plazas transferidas, asi como la determinacion de los conceptos y montos de
las remuneraciones correspondientes” (ACUERDO CONCILIACION), en la que se reconocieron
diferentes niveles de carrera administrativa o analogos; se conciliaron los registros de plazas
transferidas a los Estados de Baja California, Campeche, Chihuahua, Durango, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Estado de México, Morelos, Queretaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sonora,
Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas.

El 12 de noviembre de 2020 se llevé a cabo la sesién de instalacién de la Comnisién Mixta Rectora
Nacional de los Sistemas de Carrera Administrativa o Analogos integrada por funcionarios de la
Secretaria de Educacién PUblica Federal y miembros del Comité Ejecutive Nacional del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacién, dicha Comisién es el érgano rector de los SCA y tiene
dentro de sus atribuciones y obligaciones: dar seguimiento a la entrega de informacién solicitada
en los presentes CRITERIOS; atender y orientar a las Comisiones Mixtas Rectoras Estatales (CMRE)
respecto de la informacién solicitada en los presentes CRITERIOS e informarles los resultados
finales. Las CMRE estan integradas por funcionarios de las Secretarias de Educacion de las
Entidades Federativas participantes e integrantes de los Comités Ejecutivos Seccionales del SNTE
de las Entidades Federativas participantes. Es importante resaltar que estos CRITERIOS se
elaboraron de manera consensuada por fos integrantes de la Comisién Mixta Rectora Nacional de
Carreras Administrativas y tiene como principal objetivo definir las directrices que coadyuven a
alinear los Sistemas de Carrera Administrativa en las Entidades Federativas, y que sirvan de bas
para la asignacién de los recursos destinados a impulsarlos; por lo anterior, se emiten los siguientes
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CRITERIOS para la asignacién de los recursos destinados a los Sistemas de Carrera
Administrativa o Andlogos que actualmente existen en las Entidades Federativas para el
ejercicio fiscal 2024.

I.- Para efectos de los presentes CRITERIOS se considerard como "destino de los recursos”, [os que
se autoricen en la Minuta de Acuerdos SEP-SNTE del Perscnal Transferido a las Entidades
Federativas, que se deriven de la revision del Pliege Nacional de Demandas 2024; y para aquellas
Entidades Federativas que, previo al 1° de enero de 2015 hayan conciliado el concepto de carrera
administrativa para los trabajadores transferidos.

Il.- Para la evaluacidn de los Factores que componen el SCA, la CMRE debera:

1) Identificar al trabajador con un nimero de folic Unico en orden consecutivo por antigliedad
de ingreso al SCA vy alfabético no modificable, que permita dar continuidad a su historial al
interior del SCA.

2) Asignhar a los trabajadores en el Grupo o Vertiente de acuerdo con la actividad que realizan
cotidianamente y no con base a la clave 0 denominacidn del puesto que ostentan.

lll.- Para efectos de validar la informacién de némina, [a CMRE debera:

Enviar con fecha limite 02 de febrero de 2024 a las Direcciones Generales del Sistema de
Administracion de la Némina Educativa Federalizada (DGSANEF) y de Recursos Humanos y
Organizacion (DGRHO) de la SEP Federal, el listado que contenga la informacién del personal
cuyas percepciones se cubren con carge al Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y
Gasto Operativo (FONE), susceptible a participar en el SCA en el afio 2024, el cual debera contener
lo descrito en el Anexo 1 de los presentes CRITERIOS.

Es importante sefialar que, este archivo no deberd incluir a los trabajadores que desean cumplir
con el proceso de permanencia, por lo que de ser necesario enviar estos casos, deberan anexarlos
en un archivo con las mismas caracteristicas del Anexc 1, nombrarlo “Trabajadores que desean
cumplir permanencia en (nombre de la Entidad Federativa) 2024" y deberan remitirlo a la
DGSANEF v a la DGRHO.,

IV.- Para validar que se cumpla con el espliritu y valores de un Sistema de Carrera Administrativa,
la CMRE debera enviar con fecha limite 02 de febrero de 2024, a la DGRHO, lo siguiente:

a) Acreditacién de la CMRE U homdloga para el ejercicio fiscal 2024, la cual deberd detallar los’
nombres, cargos y correos electrénicos de los integrantes que la conforman.

b) Programa de Trabajo 2024 del SCA firmado por la CMRE, en el cual se deberan establecer todos
los procesos que integran el SCA para cumplir con los presentes CRITERIOS.

IMPORTANTE: Se considerard la informacion correspondiente al Fundamento autorizado en el
afo 2014 por la SHCP, asentado en la “Cédula de Reconocimiento del Concepto de Estimulo de
Carrera Administrativa”.

Una vez validada la informacion de los numerales Il y IV, la DGSANEF y la DGRHO remitiran el 26
de febrero de 2024 a |os integrantes de la CMRE, por medio de correo electrénico, los resultados
preliminares de la validacidon de dicha informacidn, en caso de existir observaciones al respecto, la
CMRE tendrd 2 (dos) dias habiles a partir de la recepcién de los resultados preliminares para
subsanarlas y enviarlas a los correos electronicos de la DGSANEF v la DGRHO. En caso de que las
correcciones gue la CMRE considere pertinentes no se entreguen en tiempo v forma la DGSANEF
¥ la DGRHO no validaran esta inforrmacién. Asimismo, después de este periodo, la informacion d

los trabajadores susceptibles no pedra ser modificada o actualizada, y no se recibira informacion

y 2624 |

. Felipe Carrillo
PUERTO

FaLea S,
¥ 3w
Py



EDUC A_CI()N Secretaria de Educacién Publica

Unidad de Administracion y Finanzas

adicional a los casos que se presenten originalmente, siendo la CMRE responsable de informar y
atender las inconformidades de los trabajadores por la falta de integracion correcta de la
informacioén.

V.- El Factor Capacitacién y Actualizacién Profesional tiene como finalidad propiciar el desarrollo
profesional, asi como fortalecer las habilidades requeridas en la funcién que realiza el Personal de
Apoyo y Asistencia a la Educacién.

Es importante resaltar que Unicamente se validaran a los trabajadores susceptibles que hayan
participado en la convocatoria de capacitacion del afo 2024. Asimismo, el curso asignado a cada
trabajador debera ser distinto de los cursos previamente acreditados por estos para ingresar o
promoverse dentro del SCA; se deberd considerar el histdrico de hasta 5 afos para la asignacién de
las acciones de capacitacion en el presente afio, los cuales se encuentran en el histérico de la
DGRHO.

Unicamente tendran validez las acciones de capacitacion impartidas _en las _modalidades
presencial o en linea.

La capacitacién impartida para el SCA debera cum plir con los siguientes requisitos:

1) Las Instituciones Educativas que imparten |a capacitacion deberén:

* Ser imparciales, auténomas en su catedra y reconocidas por la Secretaria de Educacion
Publica.

* Contar con autorizacién y registro por parte de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS) para impartir capacitacién o adiestramiento de acuerdo con lo establecido en los
articulos 153-A y 153-G de la Ley Federal del Trabajo (LFT}; o bien, tener la facultad para
impartir capacitacién o adiestramiento, conforme a lo establecido en su instrumento de
creacién u objeto social.

* Estar autorizadas para emitir constancias de acreditacién de los cursos por parte de la STPS
o autoridad competente en la materia.

* Demostrar que la Institucién Educativa dispone de los recursos humanos, materiales,
técnicos y econémicos necesarios para: impartir acciones de capacitacién en la modalidad
seleccionada acordes al nivel y la actividad del trabajador; dar acompafamiento a los
trabajadores a lo largo de la capacitacion; asimismo, documentar y entregar las evidencias
solicitadas en estos CRITERIOS.

* Contar con tutores para la capacitacion en linea con el reconocimiento o certificacion de la
tematica a impartir por parte de la Institucién Educativa; e instructores para la modalidad
presencial con autorizacion y registro por parte de la STPS para la tematica a impartir, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 153-A y 153-G de la LFT; asimismo, para ambos
casos, deberan acreditar la formacién académica de acuerdo con la tematica a impartir.

2) Las acciones de capacitacidn deberan:

* Contar con elementos que se traduzcan en una capacitacion equitativa, objetiva,
cuantificable, progresiva y pertinente, partiendo de la actividad que realiza el trabajador; de
igual forma, debera considerarse que la complejidad de las tematicas aumente conforme
el trabajador adquiera un nivel de carrera administrativa superior.

* Estar orientadas a la actividad que realiza el trabajador, con el fin de que contribuyan a
mejorar su desarrollo profesional, la capacitacion que no esté dirigida a la actividad que

realiza el trabajador no serd considerada; por lo que los cursos que motiven y mejoren Ia\,
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autoestima, la superacién personal o aporten a la cultura general no podran ser

considerados para los trabajadores que desean ingresar o promocionarse dentro del

Sistemna, estos cursos Unicamente tendran validez para los trabajadores que cumplen

permanencia.

Estar diferenciadas de ia capacitacién institucional.

* Tener una duracion de 40 horas para los cursos presenciales, o su equivalente para los
cursos en linea.

¥ Tener grupos con una cantidad maxima de 25 trabajadores por grupo asignados por tutor

o instructor que respete una proporcién adecuada para fines pedagégicos (maximo cuatro

grupos por tutor o instructor}.

Estar encaminadas a que los trabajadores hagan uso de las Tecnologias de la Informacién

y Comunicacién (TIC “s).

Ser medibles con una calificacién puntual, acorde al esfuerzo que realiza el trabajador.

Acreditarlas con una calificacién minirma de 70.00 (setenta) puntos sobre una base de 0 a

100 puntos.

* Serimpartidas a contra-turno laboral del trabajador (fuera del horario laboral).

Para validar que se cumpla con los requisitos anteriores, la CMRE debera:

Enviar con fecha Iimite 12 de marzo de 2024, a fa DGRHO, lo siguiente:

a)

b)

<)

d)

e)

Documento de la Institucion Educativa con la autorizacién y registro por parte de la STPS para
impartir capacitacion; o bien, instrumento de creacién de la Institucién Educativa en donde se
estipule gue esta facultada para impartir capacitacion.

Curriculo de los tutores y/o instructores con el soporte documental que acredite su experiencia
y nivel académico en la temdtica a impartir.

Cartas descriptivas de cada curso, las cuales deberan detallar la informacién general del curso,
mostrando el objetivo general del mismo, el nivel de carrera administrativa al cual va dirigido
el curso, la modalidad (en linea o presencial), con el desglose completo de los temas vy
subtemas, los objetivos especificos de cada tema, los recursos didacticos, el tiempo que se
empleara en la imparticién y los elementos de evaluacién de cada tema; ademads, deberan
contar con la firma y el sello de la autoridad facultada por parte de la Institucion Educativa.

Fichas teécnicas de cada curso, las cuales deberan detallar los perfiles de ingreso y egreso, el
nivel de carrera administrativa al cual va dirigido el curso y la actividad que realizan los
trabajadores a los cuales se dirige el curso, ia modalidad (en linea o presencial), mostrando el
desglose de los temas y subtemas; con las estrategias didacticas, los recursos didacticos y los
materiales que se empleardn en la imparticién de cada tema, asi como la estructura de la
evaluacion y la bibliografia empleada; ademas, deberan contar con la firma y el sello de la
autoridad facultada por parte de la Institucién Educativa.

Gufas de instruccion de cada curso, las cuales deberan detallar el desarrollo de los cursos por
sesiones, el nivel de carrera administrativa al cual va dirigido el curso, la modalidad (en linea o
presencial), tematica que se impartird por sesién, actividades a desarrollar, metodologia
pedagdgica que se empleard, recursos didacticos y materiales que se emplearan; adema
deberan contar con {a firma y el sello de la autoridad facultada por parte de la Institucio

Educativa.
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f) Rubricas de evaluacién de cada curso, las cuales deberan detallar el nivel de carrera
administrativa al cual va dirigido el curso, la modalidad (en linea o presencial), asi como las
actividades, practicas, cuestionarios, préctica final y otros elementos que se evaluaran en el
desarrolio del curso, indicando el valor porcentual de dichas actividades con respecto a la
calificacién final del curso; ademaés, deberan contar con la firma y el sello de la autoridad
facultada por parte de la Institucién Educativa. Es importante sefialar que, los elementos
evaluados que conformen la calificacion final del trabajador, deben ser actividades académicas
concretas de las cuales se genere evidencia que sustente la calificacion obtenida. La asistencia
al curso no puede ser considerada parte de la calificacion toda vez que esto es un requisito y
no un elemento que evalte el aprendizaje.

IMPORTANTE: No serdn considerados aquellos trabajadores que no hayan sido relacionados y
validados en ef Anexo 1 de los presentes CRITERIOS.

Una vez validada la informacién anterior y de acuerdo con el voluren de la informacion recibida,
la DGRHO remitira a los integrantes de la CMRE, por medio de correo electrénico, los resultados
preliminares de la validacién de dicha informacién, en caso de existir observaciones al respecto, la
CMRE tendréa 5 (cinco) dias habiles después de recibidos dichos resultados preliminares para
subsanarlas y enviarlas al correo electrénico de ia DGRHO. En caso de no entregar las correcciones
aue la CMRE considere pertinentes, en tiempo v forma, ia DGRHO no considerara la capacitacion
v. por lo tanto, los trabajadores susceptibles no podran continuar con su participaciéon en el
presente afno. Asimismo, después de este periodo, la informacion de los trabajadores susceptibles
no podré ser modificada o actualizada, y no se recibira informacion adicional a los casos gue se
presenten originalmente.

La falta de consistencia, claridad u omision de la informacién de las acciones de capacitacion
entregada en los incisos a), b), ¢), d), e) y f} para impartir la capacitacién, asi como en la informacion
inconsistente reportada en el Anexo 1, serd motivo de baja para participar en el presente gjercicio
fiscal, siendo la CMRE responsable de informar a los trabajadores afectados y atender las
inconformidades por la falta de integracién correcta de la informacion.

VI.- Para validar los expedientes de los trabajadores susceptibles de participar en el SCA, la CMRE
debera enviar a la DGRHO, lo siguiente:

a) Cédula “Expediente del Trabajador” en formato de documento portatil (o PDF, siglas de la voz
del idioma inglés Portable Document Format) de cada uno de los trabajadores susceptibles,
conforme a lo establecido en el Anexo 2 de los presentes CRITERIOS, la cédula debera estar
firmada por el responsable del drea de Recursos HUmManos © autoridad inmediata superior ©
su equivalente del centro de trabajo, por el trabajador y por un representante del SNTE
acreditado en la CMRE.

VIL- Para validar el Factor de Nivel Académico de los trabajadores susceptibles de participar en el
SCA, la CMRE debera enviar a la DGRHO, lo siguiente:

a) Copia en formato PDF del docurmento oficial que acredita el nivel maximo de estudios de cada
uno de los trabajadores susceptibles. \ )

2C24

blica de Arc
5) 011C




EDUC ACI()N Secretaria de Educacién Publica

Unidad de Administracién y Finanzas

VIIl.- Para validar las acciones de capacitacion asignadas a los trabajadores susceptibles de
participar en el SCA, la CMRE debera enviar a la DGRHO, lo siguiente:

a) Layout en formato de Excel con la informacién descrita en el Anexo 3 de los presentes
CRITERIOS, respecto de los trabajadores inscritos a las acciones de capacitacion del SCA.

La informacién solicitada en los numerales VI, VIl y VIl debera remitirse a la DGRHO con fecha
limite del 15 de abril de 2024,

Una vez validada la informacién de los numerales VI, VII y VI, y de acuerdo con el nimero de
trabajadores y expedientes recibidos, la DGRHO remitira a los integrantes de la CMRE, por medio
de correo electrénico, los resultados preliminares de la validacion de dicha informacién, en caso de
existir observaciones al respecto, la CMRE tendra 2 {dos) dias habiles después de recibidos dichos
resultados preliminares para subsanarlas y enviarlas al correo electrénico de la DGRHO.

En caso de que las observaciones se refieran a las cédulas “Expediente del Trabajador” y las
correcciones que la CMRE considere pertinentes no sean entregadas en tiempo y forma, la DGRHO
no validara a los trabajadores con inconsistencias.

En caso de que las observaciones se refieran a las evidencias del documento oficial que acredita el
nivel maximo de estudios de los trabajadores, y las correcciones que la CMRE considere pertinentes
no sean entregadas en tiempo y forma, la DGRHO aplicara lo establecido en los Lineamientos
Generales de Carrera Administrativa de |la Entidad Federativa respecto de los trabajadores que no
cuentan con preparacion académica, en caso de no establecerse en fa normatividad, se les ajustard
a cero el puntaje en el Factor,

Asimismo, después de este periodo, la informacion de los trabajadores susceptibles no podra ser
modificada o actualizada, y no se recibira informacién adicional a los casos que se presenten
originalmente, siendo la CMRE responsable de informar y atender las inconformidades de los
trabajadores por la falta de integracion correcta de la informacion.

IMPORTANTE: No serdn considerados aquellos trabgjadores que no hayan sido relacionados y
validados en el Anexo 1 de los presentes CRITERIOS.

IX.- Con el propdsito de validar el Factor de la Evaluacién del Desempefio Laboral, la CMRE debera
enviar con fecha limite 31 de mayo de 2024, a la DGRHO, lo siguiente:

a) Las Evidencias de la Evaluacién del Desempefio Laboral de cada uno de los trabajadores

susceptibles en formato PDF y con los siguientes requisitos:

* El Factor debera ser evaluado de acuerdo con la funcién que realiza el trabajador.

*  La(s) evaluacion(es) debera(n) estar debidamente llenada(s) y firmada(s) por el trabajador y
el evaluador.

b) En caso de existir mas Factores de Evaluacién ademas de los Factores de Nivel Académico,
AntigUedad, Evaluaciéon del Desempefio Laboral y Acreditacién de Cursos de Capacitacién y
Actualizacion Profesional, y que estén descritos en los Lineamientos autorizados en 2014,
deberan enviar la evidencia documental respectiva.

IMPORTANTE: No serdn considerados aquellos trabajadores que no hayan sido relacionados
validados en los Anexos 1, 2 y 3 de los presentes CRITERIOS. .
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Una vez validada la informacion anterior y de acuerdo con el nimero de trabajadores recibidos, la
DGRHO remitira a los integrantes de la CMRE, por medio de correo electrdnico, los resultados
preliminares de la validacién de dicha informacion, en caso de existir observaciones al respecto, la
CMRE tendra 2 (dos) dias habiles después de recibidos dichos resultados preliminares para
subsanarlas y enviarlas al correo electrénico de la DGRHO. En caso de no entregar la informacion
correcta que la CMRE_considere pertinente, en tiempo v forma, la DGRHO no considerara a los
trabajadores sin evidencias documentales del Factor de la Evaluacién del Desempefio Laboral; o
en su caso, ajustara el puntaje_de dicho Factor de acuerdo con las evidencias documentales
recibidas v la Tabla de Ponderacidn correspondiente; esto mismo aplicard para la validacion del
guinto Factor. Asimismo, después de este periodo, la informacién de los trabajadores susceptibles
no podra ser modificada o actualizada, y no se recibira informacion adicional a los casos que se
presenten originalmente, siendo la CMRE responsable de informar y atender las inconformidades
de los trabajadores por |a falta de integracién correcta de la informacion.

X.- Para efectos de validar el proceso de evaluacién del Factor Capacitacién y Actualizacion
Profesional de los trabajadores susceptibles de participar en los SCA, la CMRE debera enviar a la
DGRHO, lo siguiente:

a) Para los cursos de capacitacién en modalidad en Linea se consideraran aquellos que son
impartidos a través de la plataforma virtual propiedad de la Institucion Educativa a cargo de la
capacitacién. Cabe resaltar que, en esta modalidad no es necesario que |os trabajadores y ei
tutor coincidan en los horarios para la imparticion de las tematicas; por lo que el trabajador
desarrolla su propio aprendizaje a través de los materiales del curso que se proporcionan en la
plataforma virtual; asimismo, para esta modalidad es estrictamente necesario el usode equipo
de computo. Aunado a lo anterior, es importante considerar que la plataforma virtual también
se utiliza para que los trabajadores participen en los foros y carguen sus actividades. Los
tutores se encargan de acompafar el aprendizaje, resolver dudas puntuales y brindar
retroalimentacién a los trabajadores respecto de sus actividades y calificaciones. Por lo
anterior, para esta modalidad deberan enviar:

* Evidencia de la plataforma en la cual fueron impartidos los cursos (capturas de pantalla de
gue muestren la direccion web y los apartados con los que cuenta la plataforma).

* Evidencia de |as actividades (cuestionarios, practicas, participacion en foros y evaluaciones)
entregadas por trabajador, acorde a la Rubrica de Evaluacion, las cuales deberan ser
identificadas por trabajador de la siguiente manera: Trabajador (CURP), Actividad (nimero
de la actividad conforme a la rubrica de evaluacién), archivos entregados de la actividad
{abreviar el nombre de las actividades de manera homogénea).

* Bitacora de la actividad del trabajador dentro de la plataforma de los cursos, en formato
Excel, identificando a cada trabajador con su CURP y detallando el nimero de accesos a la
plataforma y el tiempo que permanecieron dentro de la misma.

b) Para los cursos de capacitacion en modalidad presencial se consideraran aquellos gue son
impartidos en un aula fisica. Cabe resaltar que en esta modalidad es estrictamente necesario
que los trabajadores y el instructor coincidan en el horario estabiecido para la imparticién de
las tematicas. Por lo anterior, para esta modalidad deberan enviar:

* Listados de asistencia diaria con la imagen y sello de la Institucion Educativa, firmados po

el trabajador y el instructor a cargo del grupo.
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* Evidencia de las actividades (cuestionarios, practicas y evaluaciones) entregadas por el
trabajador, acorde a la Rubrica de Evaluacion.

* Listados de calificaciones, con la imagen y sello de la Institucién Educativa, firmados por el
trabajador y el instructor a cargo del grupo.

¢) Las constancias de los trabajadores que acreditaron su curse en formato PDF, con la firma y el
selle de la autoridad responsable por parte de la Institucion Educativa, periodo de imparticion,
fecha de expedicién y con el ndmero de registro por parie de la STPS; o bien, ndmero de
registro o cadena que le asigne la Instituciéon Educativa a cada constancia.

d) Informe final entregadoe por la Institucion Educativa que impartid las acciones de capacitacion,
con lo siguiente:
* Informacion del periodo de capacitacion.
* Relacion de trabajadores capacitados.
* Estadisticas de aprovechamiento de los cursos.
*  QOpoeortunidades de mejora del servicio.

X\.- Para efectos de validar la evaluacidn de los Factores de los trabajadores susceptibles de
participar en las SCA, la CMRE debkera enviar a [a DGSANEF y a la DGRHOQ, lo siguiente;

a) Layout en formato Excel con la informacién descrita en el Anexo 4 de los presentes CRITERICS,
respecto de los trabajadores que cumplieron con los Factores de Evaluacién gue componen
el SCA.

b) Cédula de Evaluacién de los Factores en formato PDF, conforme a lo establecido en el Anexo
5 de los presentes CRITERIOS; la cédula debera estar firmada por el responsable del drea de
Recursos Humanos o autoridad inmediata superior o su equivalente del centro de trabajo, por
el trabajador y por el representante del SNTE facultado.

IMPORTANTE: Solo serdn considerados aquellos trabajadores que hayan sido previamente
refacionados y validados en los Anexos 1, 2 y 3 de los presentes CRITERIOS.

La informacién solicitada en el numeral X Unicamente debera remitirse a la DGRHO:; en el casc de
la informacidn solicitada en el numeral Xl deberd remitirse a la DCSANEF y a la DGRHO; para ambos
numerales con fecha limite del 5 de julio de 2024.

Una vez validada la informacién de los numerales X y X!, v de acuerdo con el ndmero de
trabajadores recibidos, [a DGSANEF y la DGRHO remitiran a los integrantes de la CMRE, por medio
de correo electrénice, los resultados preliminares de la validacion de dicha informacion, en caso de
existir observaciones al respecto, la CMRE tendra 2 (dos) dias habiles después de recibidos dichos
resultados preliminares para subsanarlas y enviarlas a los correos electronicos de la DGSANEF v la
DGRHO. En caso de no entregar las correcciones que la CMRE considere pertinentes, en tiempo
forma, la DGSANEF y la DGRHO no validaran a los trabajadores con inconsistencias en los incisos
&)y f). Asimismo, después de este periodo, la informacién de los trabajadores susceptibles no podrd
ser modificada o actualizada, y no se recibird informacién adicional a los casos que se presenten
originalmente.

La falta de consistencia, claridad u omisién de la informacion de las acciones de capacitacion
entregada en los incisos a), b}, ¢) ¥y d) de la imparticiéon de la capacitacidn, asi como en la
informacién inconsistente reportada en el Anexo 1, serd motivo de baja para participar en el
presente ejercicio fiscal, siendo la CMRE responsable de informar a los trabajadores afectados

atender las inconformidades por la falta de integracion correcta de la informacién de este numeral
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Criterios para 1a entrega de la informacién

1

La informacién solicitada por la DGSANEF debera ser remitida a los correos electrénicos
armando.gonzalez@nubesep.gob.mx y gerardowvillafranca@nube.sep.gob.mx, y en medio
magnético a Avenida Universidad 1200, cuarto piso, cuadrante 4-L, Colonia Xoco, Alcaldia
Benito Juarez, Ciudad de México, en un horario de 2:00 a.m. a 15:00 p.m. (horario del centro de
México), a mas tardar en las fechas establecidas en os presentes CRITERIOS.

La informacion solicitada por la DGRHO deberd ser remitida al correo electronico
ocontrerasr@nube.sep.gob.mx y en medio magnético a Avenida Universidad 1200, tercer piso,
cuadrante 3-7, Colonia Xoco, Alcaidia Benito Juarez, Ciudad de México, en un horario de 10:00
a.m. a 19:00 p.m. (horario del centro de México), a més tardar en las fechas establecidas en los
presentes CRITERIOS.

Las Minutas de Acuerdos que dan respaldo a cada etapa de trabajo deberan enviarse en el
momento que se suscriban, al correo efectrénico de la DGRHO conforme a lo establecido en
su programa de trabajo; asimismo, deberan suscribirse de manera paritaria {(SEP-SNTE}. Es
importante mencionar que las ponderacionesy los valores de las tablas de ponderacidn de los
Factores de Evaluacion detallados en estas, no podran diferir respecto de los establecidos en
los Lineamientos Generales del Sistema de Carrera Administrativa autorizados en el afio 2014
por la SHCP.

Las convocatorias de capacitacién, ingreso o promocién del Sistema de Carrera Ad ministrativa
o Analogos para el ejercicio fiscal 2024, deberan enviarse al correo electrénico de la DGRHO
conforme a lo establecido en su programa de trabajo; asimismo, deberan suscribirse de
manera paritaria (SEP-SNTE), y deberadn especificar que para que los trabajadores puedan
participar en el SCA, deberan capacitarse en el presente ejercicio fiscal.

Las evidencias de los trabajadores solicitadas deberan ser guardadas en carpetas individuales
por trabajador, las cuales deberan ser nom bradas con el CURP de este, para facil identificacién.
Derivado de la entrada en vigor del “ACUERDC por el que se emiten las politicas y
disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la informdtica, el gobierno digital,
las tecnologias de la informacién y comunicacion, y la seguridad de la informacién en la
Administracién Publica Federal” (Acuerdo -GD-TIC-SI), publicada en el DOF de fecha 06 de
septiembre de 2021, y de conformidad con io prescrito en el inciso a) de su articulo 57 "La
insercién de una leyenda de confidencialidad de la informacién en los correos institucionales
emitidos®, los correos electrénicos que la CMRE envie para cumplir con las evidencias
solicitadas en los presentes CRITERIOS deberan incluir la siguiente Leyenda de
Confidencialidad:

* Pe conformidad con el inciso a} del articulo 57 del “Acuerdo por el que se emiten las

politicas y disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la Informadtica, el
gobierno digital, las tecnologias de la informacién y comunicacion, y la seguridad de la
informacion en la Administracién Pablica Federal" publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2021.
La informacién contenida en correos institucionales es de cardcter confidencial y su
tratamiento es con estricta observancia a los principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion y responsabilidad establecidos en
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de sujetos Obligados.

Es importante sefalar que, la informacion que no sea enviada de la forma especificada en lo
puntos anteriores no sera considerada por la DGSANEF y la DGRHO. \\

WD
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los trabajadores deberan cumplir con los Factores de Evaluacién establecidos en los
Lineamientos Generales de Carrera Administrativa de su Entidad Federativa, los presentes
CRITERIOS, as/ como obtener 70.00 puntos o mas en su evaluacion global para ser considerados
en la distribucién de recursos.

SEGUNDA.- La CMRE deberé notificar a la DGRHO de los cambios que pudieran existir respecto de
los integrantes que la conforman.

TERCERA.- La documentacién y la informacién solicitadas en los presentes CRITERIOS que no se
encuentre suscrita por los integrantes acreditados de la CMRE, no serd considerada. En el caso de
las bases de datos solicitadas en tos numerales Ill, Vill y X se deberd anexar oficio suscrito por los
integrantes de la CMRE, en el cual se manifieste el cocnocimiento del contenido de estas. En caso
de no entregar la documentacion y la informacién conforme lo solicitado, los serdn dados de baja
del presente ejercicio, siendo responsabilidad de la CMRE informar y dar respuesta a las
inconformidades de los trabajadores.

CUARTA.- La DGRHO notificara a las presidencias de la Comisién Mixta Rectora Nacional de
Carreras Administrativas los resultados preliminares de la validacion de los numerales lII, IV, V, VI,
VI VL IX, Xy X] de los presentes CRITERIOS.

QUINTA.- La DGRHO elaboraré el dictamen de los trabajadores gque obtuvieron 70 puntos o mas
en los Factores de Evaluacion de acuerdo con los Lineamientos Generales del Sistema de Carrera
Administrativa o Anélogo de cada Entidad Federativa y los presentes CRITERIOS, y notificard a la
DGSANEF para que realice el proyecto de asignacion de los recursos presupuestarios respetando
el orden de prelaciény la disponibilidad presupuestaria para remitir a cada Entidad Federativa.

lLa DGSANEF validara que los conceptos de pago contenidos en la informacién remitida por las
Entidades Federativas, correspondan a los criterios de pago registrados en la Etapa lil, del
ACUERDO CONCILIACION, en la que se reconocieron diferentes conceptos de carrera
administrativa o andlogos, en cada una de las Entidades Federativas.

Aguel trabajador que no sea localizado en los registros del Sistema de Administracion de la Némina
Educativa (SANE), no se encuentre con nombramiento activo; o bien, cuya infermacion no coincida
con la proporcionada en el Anexo 1 de los presentes CRITERIOS, serd dictaminado como no
procedente, Tal determinacién sera inapelable.

En ese sentido, la informacién contenida en los Anexos referidos en los presentes CRITERIOS es
responsabilidad exclusiva de cada Entidad Federativa, motivo por el cual todos los anexos deberan
contener el mismo numero y datos del personal participante; en caso de existir diferencias, seran
motivo de dictamen no procedente para el personal gue se encuentre en dicha situacion.

La veracidad de la informacién proporcionada por las CMRE y en la cual se fundamentara la
emision del dictamen correspondiente, sera de [a total, absoluta y Unica responsabilidad de las
mismas, para lo cual deberan resguardar los originales de toda la informacidn que sirva de soporte
a su peticion. De igual forma, serdn responsables de atender y solventar las peticiones de los
organos fiscalizadores sobre el particular.

La SEP Federal por conducto de la DGSANEF y/o la DGRHO, podra solicitar, en su caso, informacién
complementaria que le permita contar con todos los elementos para realizar la asignacién de los
recursos presupuestarios a cada Entidad Federativa.

SEXTA.- Una vez realizados los procesos de validacidn establecidos en los presentes CRITERIOS, Ia
SEP Federal por conducto de la DGSANEF, realizard el proyecto de asignacién de los recursos
presupuestarios conforme a los casos que cumplieron con los Factores de Evaluggion, el orden de -
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prelacién y la disponibilidad presupuestaria, y remitird a cada Entidad Federativa, el dictamen
aprobatorio, a fin de que éstas ultimas generen las néminas que se remiten a la citada Direccién
General, con el objeto de que se aplique el pago respectivo, en la némina de la Entidad Federativa
correspondiente.

El calculo para la asignacion de los recursos debera ser efectuado por cada Entidad Federativa,
quienes deberan considerar para tai efecto, los montos de los pagos que se realizaran al personai
que se incorpore o promueva dentro del Sistema de Carrera Administrativa o Andlogos, en funcién
de los criterios de pago registrados en la Etapa Il del ACUERDO CONCILIACION.

La distribucién del recurso asignado para impulsar a los Sistemas de Carrera Administrativa o
Andlogos que actualmente existen en las Entidades Federativas se realizard de la siguiente
manera:

a) Considerando el total del costo de los trabajadores de todas las Entidades Federativas
participantes que obtengan un resultado minimo de 70.00 puntos en la evaluacién general y
que la DGSANEF y DGRHO hayan determinado gue cumplieron con (o establecido en los
presentes CRITERIOS, se determinara el porcentaje que corresponderd a cada Entidad
Federativa conforme al techo presupuestario autorizado para el presente programa en el
ejercicio 2024; con base en dicho porcentaje, se determinara el techo presupuestario aplicable
a cada Entidad Federativa.

b) Conforme al puntaje obtenido por cada trabajador, se ordenaran de mayor a menor en cada
Entidad Federativa.

¢) Tomando en cuenta el costo de la medida y sus repercusiones en cada Entidad Federativa, se
integrardn a la lista definitiva de trabajadores beneficiarios, considerando a tantos trabajadores
como lo permita la disponibilidad presupuestaria de cada Estado; el resultado definitive por
Entidad Federativa, el cual se considerara como inapelable, seré puesto a consideracion de la
SHCP, a efecto de obtener el dictamen presupuestario correspondiente.

El dictamen emitido respecto del personal beneficiado seré notificado a cada Entidad Federativa
de gue se trate, por conducto de la DGSANEF, a fin de que se considere al personal con derecho a
pago en la generacién de la némina correspondiente para su envio a la citada Direccion General, a
través de los sistemas establecidos para diche fin, con el objeto de que se genere, gestione y
tramite el pago respectivo. Las Entidades Federativas no podran efectuar pago alguno, sin contar
previamente con el dictamen aprobatorio del afio 2024 emitido por la SHCP y comunicado por la
SEP, en el que se haga constar el cumplimiento de los presentes CRITERIOS.

SEPTIMA.- La Unidad de Administraciéon y Finanzas de la SEP Federa!l por conducto de las
DGSANEF y de la DGRHO, en el ambito de sus respectivas competencias, serdn las instancias
encargadas de resolver sobre la interpretacion o aplicacién de los presentes CRITERIOS, y de los
casos No previstos en los Mismos,

OCTAVA.- El analisis, valoracion, dictaminacién y autorizacién de la asignacion de los recursos, se
hara tomando en consideracién la informaciéon remitida y la disponibilidad presupuestaria; es
importante mencionar que la informacién que no sea entregada en tiempo y forma por la CMRE,
no sera considerada para revisién por parte de la SEP Federal.

Los recursos presupuestarios para cubrir este concepto estaran en funcion de lo que se sefale en
la Minuta de la Negociacién Nacional Unica de 2024 derivada de la revisién del Pliego Nacional de
Demandas 2024, presentado por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién para !
personal transferido a las Entidades Federativas.

Cabe sefalar que los recursos antes mencionados, son exclusivamente para cubrir el pago d
némina de los casos gue se dictaminen para ingreso o promocién en el ejercicio fiscal 2024. ‘\
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NOVENA..- Los periodos y/o procesos establecidos en los presentes CRITERIOS, podran modificarse
de acuerdo con las diversas condiciones y medidas que se presenten en el pais que, en su caso,
seran comunicados oportunamente a la Comision Mixta Rectora Estatal para su cumplimiento,

DECIMA.- Los presentes CRITERIOS estaran vigentes hasta el 31 de diciembre del afo 2024.

TRANSITORIOS

PRIMERA.- Cuando existe un cambio de plaza o funcidn del trabajador que se haya dictaminado y
se haya pagado el concepto de carrera administrativa, la AEE deberd informar a la CMRE, la cual
sera la facultada para determinar si es procedente mantener el pago conforme al modelo y
puesto/categoria acorde a la ficha técnica del concepto conciliado (Anexo 111}, asi como la funcion
técnico administrativa autorizadas para el SCA en cada entidad federativa.

SEGUNDA.- Unicamente podran participar en el SCA el Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion que ostenta plaza activa de base afiliado al SNTE.

TERCERA.- De la informacién propercionada en el Anexo 1, aguellos casos que en la Ultima revisién
se encuentren inactivos, se dictaminara como no procedente y dicho dictamen sera inapelable.

CUARTA - Todo aguel trabajador gue se compruebe que falsificé documentacién o informacion
para ingresar o promocionarse en el SCA, no podra participar en el presente ejercicio fiscal; ademas,
perdera el nivel de Carrera Administrativa obtenido en el Sistema; por lo que debera inicia

nuevamente el proceso para ingresar al SCA, asl mismo se hard del conocimiento de Ias
autoridades correspondientes.

Ciudad de México, a 9 de enero de 2024,

Oscar Flores Jiménez
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
Secretaria de Educacion Publica.
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Anexo 1
Layout para validacién de plaza
Columna Dato Concepto
Folio Numeérico Numero consecutivo con el cual se identifica al/
trabajador(a) dentro del SCA
Clave Entidad | Numérico Clave con que se identifica la Entidad Federativa en el
Federativa FONE (ej. RO8)
Descripcion  de la | Texto Descripcidon de la Entidad Federativa (ej. Chihuahua)

Entidad Federativa

RF.C. Alfanumeérico RF.C. del/la trabajador(z) que participa en la
convocatoria del SCA

Nombre Alfabético Nombre (s) delfla trabajador{a) que participa en la
convocatoria del SCA

Apellido Paterno Alfabético Apellido Paterno delfla trabajador{a) que participa en la
convocatoria del SCA

Apellido Materno Alfabético Apellido Materno del/la trabajador(a) que participa en la

convocatoria del SCA

CURP.

Alfanumeérico

C.URP. del/la trabajador(a)
convocatoria del SCA

que participa en la

Clave de Plaza

Alfabético

Plaza que ostenta (Ej. 070802A01803000300027)

Puesto/Categoria

Alfanumeérico

Clave Presupuestal de la piaza que ocupa el/la

trabajador(a) (Ej. AO1803)

Movimiento Alfabético Indicar el movimiento que solicitan (Ingreso o

Solicitado (ingreso o Promocioén)

Promocion}

Actividad Alfabético Actividad que desempefia diariamente el/la
trabajador(a)

Grupo/vertiente Alfabético Grupo o vertiente de acuerdo con la actividad que realiza
cotidianamente el/la trabajador{a)

Ingreso Sistema | Numérico Fecha en que el/la trabajador(a) ingresé al Sistema

Educativo Nacional Educativo Nacional

Fecha para el calculo | Numérico Fecha descrita en los Lineamientos Generales de Carrera

de la antigledad

Administrativa o en la convocatoria con la cual se calcula
la antigledad de acuerdo con la fecha de ingreso al

rgentina No.
WAL GC

tro Historico, CP. 0602

Cu moc, COF

Sisterna Educativo Nacional
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Columna Dato Concepto

AntigUedad Numérico AA/MM = Afos y meses de antigledad efectiva del/la
trabajador{a) en el Sistema Educativo Nacional

Factor Antigledad Numérico Puntaje obtenido por el/la trabajador(a) en referencia a

la Tabla de Ponderacién para el Factor Antigiedad

Codigo Estatal Actual

Alfanumérico

Clave de Cédigo utilizado para describir e identificar la
prestacion del SCA que tiene asignado actualmente el/ia
trabajador(a) (CONCEPTO DE PERCEPCION
REGISTRADO EN EL FONE EN CADA ENTIDAD
FEDERATIVA, Ej. N1, N2, N3, N4, N5}

Descripcion Codigo
Estatal Actual

Texto

Descripcion del Cédigo utilizado para describir e
identificar la prestacidon del SCA que tiene asignado
actualmente el/la trabajador(a)

Codigo Estatal

Solicitado

Alfanumérico

Clave de Cédigo utilizado para describir e identificar |a
prestacién del SCA que se desea asignar por Ingreso o
Promocién (CONCEPTO DE PERCEPCION
REGISTRADO EN EL FONE EN CADA ENTIDAD
FEDERATIVA, Ej. N1, N2, N3, N4, N5)

Descripcion  Cédigo
Estatal Solicitado

Texto

Descripcién del Cédigo utilizado para describir e
identificar la prestacion del SCA que se desea asignar por
Ingresc o Promocion

Modelo

Texto

Modelo Educativo al que pertenece elfla trabajador (e].
1. Servidores publicos de mando.
2. Docente de Educacion Basica.

3. Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
Basica.

4. Docente de Educacién Superior (Homologado}.

5. Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién
Superior (Homologado).

6. Personal de mando de la Universidad Pedagogica
Nacional.

7. Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién de la
Universidad Pedagégica

Nacional.

8. Docente de la Universidad Pedagégica Nacional).

Zona Econémica

Numerico

Clave de la Zona Econdmica donde recibe sus
percepciones elfla trabajador(a) (Ej. 1,2 0 3} !
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solicitado por Ingreso
o Promocién

Columna Dato Concepto

Sueldo Base | Numnérico sueldo Base que percibe el/la trabajador(a) de forma

Tabulader Mensual mensual

(actual)

Factor Actual Alfanumérico En caso de utilizar algdn factor para determinar el
monto a cubrir por concepto de Carrera Administrativa
gue actualmente percibe el/la trabajador(a)

Importe Mensua! | Numérico Importe mensual que cobra elfla trabajador{a)

Nivel Actual actualmente por Carrera Administrativa

Importe Anual Nivel | Numérico Importe anual que cobra el/la trabajador(a) actuaimente

Actual por Carrera Administrativa

Factor solicitado por | Numérico En caso de utilizar algun factor para determinar el

Ingreso o Promocion monto a cubrir por concepto de Carrera Administrativa

Importe Mensual | Numérico Importe mensual que se pagara al/la trabajador{a} por el

Nivel solicitado por Nivel que concursa en el SCA

ingreso o Promocién

Importe Anual Nivel | Numérico Importe anual que se pagaré al/la trabajador(a) por el

Nivel que concursa en el SCA

Formula para | Alfanumérico En caso de utilizar alguna férmula para determinar el
determinar el monto monto de Carrera Administrativa (Describir, Ej. Sueldo
de Carrera Base * Factor)

Administrativa

ISR por el pago | Numérico importe correspondiente al ISR que se retendra al/la
mensual trabajador(a) por el pago de nivel correspondiente del

SCA

IMPORTANTE: La base de datos debera generarse sin ningun tipo de formato adicional al de la
naturaleza del dato que presentan; esto es, sin titulos del reporte, celdas combinadas, logotipos,
espacios vacios adicionales correspondientes a la longitud del campo, renglones superiores vacios
y caracteres ocuitos o no imprimibles, Unicamente deberan incluir el rengién con el titulo de la

columna.
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(!magen institucional de la Entidad Federativa)

LOGO {Direccién)
Anexo 2
CARRERA ADMINISTRATIVA
EXPEDIENTE DEL TRABAJADOR 2024
DATOS DEL TRABAJADOR
Folio: RFC: Homoclave: CURP:
Apellido Paterno: Apellide Materno:
Nombre(s):
Génere: MI::I F |:I Nivel que aspira de CA:
Tiempo de permanencia en gl Nivel de Carrera Administrativa:
Clave CT: Nombre del CT:
Horario Laboral: Ubicacion del CT:
Actividad que realiza diariamente:
Grupo o Vertiente:
DATOS DEL EXPEDIENTE
Nivel Académico: Incompleto Terminado Documento que acredita el Nivel Académico:
Sin Estudios l__l_—] Sin DocumentoI:l
Primaria I I Boletal:l
Secundaria :I:j Constancia parcial de estudiosI:_I
Carrera Comercial I:I::[ Certificado Total de EstudiosEZI
Técnico Profesional :I:[ Titulo o Cédula Nivel Técnico:
Bachillerato I:I:j Carta ds Dasante:I
Bachillerato Tecnoldgico I_____|:| Titulo o Cédula Drcfesionai:I
Escuela Normalista I:I:I Cédula de Especialidad‘_____l
Tsu | [ ] Titulo o Cédula de Maestrfalj
Educacién Superior I— | Pasante I‘I'ituladol Titulo o Cédula de DoctoradoI:_[
Maestria [ [ pasante [Titulado]
Doctorado | [ Pasante [Titulado| ~ Puntaje obtenido en el Factor Nivel Académico:

Nombre del Responsable de Validarla

Informacicén

del area de Recursos Humanos o

Nombre del Representante del
SNTE

autoridad inmediata superior o s5U

equivalente

Firma del Trabajador

Firma del Responsable de Validar la

Informacion

del drea de Recursos Humanos o

Firma del Representante del
SNTE

autoridad inmediata superior o su

equivalente

L os titulares de las areas de Recursos Humanaos, seran los responsables de la validacion de la informacion asentada, tomando
como base el conocimiento de las actividades del trabajador y el comprobante académico presentado por £ste para su

cotejo con &l original.

IMPORTANTE: Esta cédula y los archivos en formato PDF que se solicitan, deberan ser guardados
en archivo individual por trabajador{a), el cual sera nombrado con el CURP de este(a), para féc\

identificacién.
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EDUCACION

Secretaria de Educacion Publica
Unidad de Administraciéon y Finanzas

ANEXO 3

Layout de trabajadores inscritos en capacitacion

Columna Dato Concepto

Folio Numérico Numero consecutivo con el cual se identifica al/la
trabajador(a} dentro del SCA

R.F.C. Alfanumérico R.F.C. del/la trabajador{a) que participa en la convocatoria del
SCA

Nombre Alfabético Nombre(s) del/la trabajador(a) que participa en la
convocatoria del SCA

Apellido Paterno | Alfabético Apellido Paterno del/la trabajador(a) que participa en la
convocatoria del SCA

Apellido Materno | Alfabético Apellide Materno del/la trabajador(a) que participa en la

convocatoria del SCA

C.URP. Alfanumeérico C.U.R.P. del/la trabajador(a} que participa en la convocatoria
del SCA

Actividad Alfabético Actividad que desempefia diariamente el/la trabajador(a)

Grupo/vertiente | Alfabético Grupao o vertiente de acuerdo a la actividad que realiza

cotidianamente el/la trabajador(a)

Nivel Actual de
Carrera

Administrativa

Alfanumeérico

Nivel de Carrera Administrativa que tiene asignado
actualmente el/la trabajador(a)

Nivel de | Alfanumeérico Nivel det SCA que estd concursando el/la trabajador(a) que se
Concurso de desea asignar por Ingreso o Promocion

Ingreso O

Promocion

Institucion Alfabético Descripcion de la Institucidn Educativa asignada al/la
Educativa trabajador(a)

asignada

Nombre del tutor | Alfabético Nombre delfla tutor(a) o instructor(a} que impartira la accién
0 instructor de capacitacién

asignado

Cursols) de | Alfabético Descripcién de la accién de capacitacion asignada alfla
Capacitacién trabajador(a}

asignado(s)

2C24
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Unidad de Administracién y Finanzas

DUC ACI{)N Secretaria de Educacion Puablica

k1 ETAR
Columna Dato Concepto
Modalidad  del | Alfabético Descripcion de la modalidad en la cual se impartira la accion
curso de capacitacion (en linea o presencial)
Histérico de las | Alfabético Se abrirdn tantas columnas como sea necesario para describir
acciones de los cursos acreditados por el/la trabajador(a) en los ultimos
capacitacién cinco afos

IMPORTANTE: La base de datos debera generarse sin ningun tipo de formato adicional aj de la
naturaleza del dato que presentan; esto es, sin titulos del reporte, celdas combinadas, logotipos,
espacios vacios adicionales correspondientes a la longitud del campo, renglones superiores vacios
y caracteres ocultos o no imprimibles, inicamente deberan incluir ef rengléon con el titulo de |

columna. \

Republica g4 Argentina No. 28, vnitro Historice, CP. 06020, A Idia Cua émoc, CDM)
Tel ) 34011000 www.gob.r ]
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Secretaria de Educacion Publica
Unidad de Administracion y Finanzas

ANEXO 4

Layout para validacién de los Factores de Evaluacién

Columna Dato Concepto
Folio NUMETi NuUmero consecutivo con el cual se identifica
ol co al/la trabajador(a) dentro del SCA

REC. Alfanumerico R.F.C. del/lq trabajador{a) que participa en la
convocatoria del SCA

Nombre Alfabético Nombre(s) del/le_n trabajador(a) que participa
en la convocatoria del SCA

. . Apellido Paterno delfla trabajador(a) que
el s ileaies participa en la convocatoria del SCA
Apellido Materno Alfabético Apellido Materno del/la trabajador(a) que

participa en la convocatoria del SCA

CURP.

Alfanumérico

C.U.R.P. del/la trabajador{a) que participa en la
convocatoria del SCA

Nivel actual de Carrera

Administrativa

Alfanumeérico

Nivel de Carrera Administrativa gque se
encuentra ¢l/la trabajador(a)

Fecha de Ingreso a SCA

Numérico

Fecha de ingreso al SCA. En caso de participar
para nuevo ingreso, debera anotar "NA"

Nivel de Concurso

Alfanumérico

Nivel del SCA que esta concursando el/la
trabajador(a)

Fech 1t . - i ;
ecna el L Numeérico Fecha prormocién al dltimo nivel del SCA

promocion

Quincenas cobradas Numeérico N“”?ef‘? Cle qul’ngenas que el_/l_a tiabaiacicn(a)
percibio por la Ultima promecion

Actividad Alfabético Act|V|.dad que desempefa diariamente el/la
trabajador(a)

Grupo/vertiente Alfabético Grupo o vertiente de acuerdo a la a'ctlwdad
gue realiza cotidianamente el/la trabajador{a)}

Ingreso Sistema Educativo NUMmérico Fecha en que el/la trabajador{a) ingresd al\

Nacional

Sisterma Educativo Nacional
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EDUCACION

Secretaria de Educacién Publica
Unidad de Administracién y Finanzas

Columna

Dato

Concepto

Fecha para el cdlculo de la
antigledad

Numérico

Fecha descrita en los Lineamientos Generales
de Carrera Administrativa o en la convocatoria
de capacitacion, ingreso o promocion con la
cual se calcula la antigledad de acuerdo con
la fecha de ingreso al Sistemna Educativo
Nacional

Antiguedad

Numeérico

AA/MM = Afios y meses de antigUedad efectiva
del/la trabajador(a} en el Sistema Educativa
Nacional

Factor Antigledad

Numérico

Puntaje obtenido por elfla trabajador(a) en
referencia a la Tabla de Ponderacién para el
Factor Antigledad

Nivel Académico

Alfabético

Nivel maximo de estudios comprobado con
documento oficial por elfla trabajador(a)

Factor Nivel Académico

Numeérico

Puntaje obtenido por el/la trabajador(a) en
referencia a la Tabla de Ponderacion para el
Factor Nivel Académico

Institucién Educativa

Alfabético

Descripcidon de la Institucidén Educativa que
impartié las acciones de capacitacion

Noembre del tutor o
instructor asignado

Alfabético

Nombre del/la tutor(a} o instructor(a) que
impartira la accién de capacitacién

Cursos de Capacitacién

Alfabético

Descripcién de la accién de capacitacion
cursada por el/la trabajador(a}

Calificacion  accidén  de

capacitacion

Numérico

Calificacién obtenida por el/la trabajador(a) en
la accién de capacitacién

Factor Capacitacion

Numeérico

Puntaje obtenido por elfla trabajador(a) en
referencia a la Tabla de Ponderacion para el
Factor Capacitacién

Desempefio Laboral

Numérico

Se abriran tantas columnas sea necesario de
acuerdo al nimero de evaluaciones que se
hayan aplicado al/la trabajador(a)
(autoevaluacién, jefe(a} inmediato(a) vy
compafieros(as), por ejemplo). Se captura el
puntaje que resulte de la aplicacién de ia
evaluacion

Repablica de A
Tel. {55) 36012 www.gob.mx
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EDUC ACI()N Secretaria de Educacién Piblica

Unidad de Administracién y Finanzas

Columna Dato Concepto

Suma del puntaje obtenido por el/la

Factor Desempefio NUMmérico trabajador{a) en las evaluaciones aplicadas

Laboral al/la trabajador(a) en el Factor Desempefio
Laboral

calificacion Global Calificaciéon  total obtenida por el/la

trabajador(a) resultado del proceso de
evaluacion de los factores para participar en el
ingreso o promocidon del SCA

obtenida para ingreso o | Numeérico
promeocién del SCA

IMPORTANTE: La base de datos deberd generarse sin ningun tipo de formato adicional al de la
naturaleza del dato que presentan; esto es, sin titulos del reporte, celdas combinadas, logotipos,
espacios vacios adicionales correspondientes a la longitud del campo, renglones superiores vacios
y caracteres ocultos o no imprimibles, Unicamente deberdn incluir el renglén con el titulo de la

columna. “\~
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Anexo S5

CARRERA ADMINISTRATIVA
CEDULA DE EVALUACION DE LOS FACTORES 2024

DATOS DEL TRABAJADOR
Folio: RFC: Homoclave: CURP:

Apellido Paterno: Apellido Materna:

Nombre(s):

Geénero: ™M |——_I F l_——! Nivel que aspira de CA:

Tiempo de permanencia en el Nivel de Carrera Administrativa:

Clave CT: Nombre del CT:
Ubicacién del CT:

Horario Laboral:

Actividad que realiza diariamente:

Grupo o Vertiente:

EVALUACION DE LOS 4 FACTORES

Puntaje obtenido en el Factor Nivel Académico:

Puntaje obtenido en el Factor Capacitacién y Actualizacién Profesional:

Institucian Educativa que impartioé las acciones de capacitacion:

Acciones de capacitacion acreditadas:

Puntaje obtenido en la Evaluacién del Desemeno Laboral:
Cédulas

Puntaje correspondiente a la Autoevaluacidn:

Puntaje correspondiente a la Evaluacian del Jefe Inmediato:

Puntaje correspondiente a 1a Evaluacidn del Campafearo 1

0000

Puntaje correspondiente a la Evaluacion del Compafiero 2

Puntaje obtenido en el Factor Antiglieclad:

Fecha de Ingreso al Sistema Educativo Nacional:

Resultado Total de los Factores de Evaluacién:

Nombre del Responsable de Validar

la Informacién
del drea de Recursos Humanos o Nombre del Representants del
autoridad inmMediata superior © su L=
equivalente

Firma del Trabajador

Firma del Responsable de Validar la

Informacion o el R e
del drea de Recursos Humanos o irma ae Zl::;entante e.

autoridad inmediata superior o su
equivalente

IMPORTANTE: Esta cédula y los archivos en formato PDF que se solicitan, deberan ser guardados
en archivo individual por trabajador(a), el cual serd nombrado con el CURP de este(a), para facil ‘\ .

identificacion.
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